FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi
1.2 Facultatea Facultatea de Istorie

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE ISTORIE

1.4 Domeniul de studii Istorie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Istorie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Curs si seminar special de istorie contemporana universala
2.2 Titularul activitétilor de curs Lect. Dr. DAN-ALEXANDRU SAVOAIA
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Dr. DAN-ALEXANDRU SAVOAIA
2.4 An de studiu Il |2.5 Semestrul V |2.6 Tip de evaluare” C |2.7 Regimul disciplinei™ Op

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

"OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 0
Examinari 10
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual® 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

5. Conditii (daca este cazul)




5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

6. Obiective

- Cunoagterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific domeniului de studii in scopul comunicarii
adecvate;

- Cunoagterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, abordarilor, teoriilor, modelelor si metodelor de
baza cu care opereaza istoria contemporana a Romaniei;

- Cunoasterea obiectivelor si a mecanismului de luare a deciziilor din perspectiva diplomatiei
multilaterale de dupa Primul Razboi Mondial, a obiectivelor de politica internd a guvernelor romane,
in special pe directia relatiilor de munca, in raport cu evolutiile din spatiul european.

- Cunoasterea si utilizarea limbajului istoric pentru a-i permite sa comunice in scris i verbal asupra
unor problematici specifice istoriei diplomatiei multilaterale in anii interbelici.

- Prezentarea sintetica i tematica a evolutiei politicilor referitoare la relatiile de munca in perioada
interbelica

- Analiza politicilor sociale a Romaniei in perioada studiata, a retelei diplomatice a statului roman si
a canalelor de transmitere a ideilor si propunerilor formulate la nivel international intre cele doua
razboaie mondiale

- Analiza relatiei dintre Romania si Organizatia Internationald a Muncii, parte componenta a
Societatii Natiunilor

- Prezentarea activitatii unor promotori internationali si nationali ai reformelor sociale

7. Competente/Rezultate ale invatarii

e Regasirea informatiei despre trecutul istoric.

o Stabilirea faptelor istorice pe baza informatiilor din izvoare si din afara izvoarelor.

o Utilizarea conceptelor si a metodelor de baza ale cel putin unei alte stiinte sociale sau umaniste sau ale unei discipline de granita
intre istorie si alte stiinte (sociologia, antropologia, istoria artei, economia, psihologia, filosofia etc.).

8. Continut
8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)
Curs introductiv prelegere

Romaénia la 1919 si organizarea internationala a muncii — premisele | prelegere
unei abordari comparative

Sindicalism, corporatism, tripartism — delimitari conceptuale prelegere

Chestiunea muncii la Conferinta de Pace de la Paris - desfasurare si | prelegere
teme principale

Sistemul institutional si instrumentele organizarii internationale a prelegere
muncii

Romania si Organizatia Internationald a Muncii — anii "20 prelegere
Evolutii institutionale nationale in sfera muncii prelegere
Romania si Organizatia Internationald a Muncii — anii *30 prelegere
Asigurdrile sociale — intre initiative private si interventii statale prelegere
Timpul liber al muncitorilor — intre dezideratele asociatiilor prelegere

profesionale si interese statale
Regimul muncii in vreme de razboi si reorganizari postbelice prelegere



8.1 Curs

Dezvoltarea legislatiei muncii in pana la cel de-al Doilea Razboi

Mondial — o cronologie

Bibliografie

AN A WN—

Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

prelegere

. Agrigoroaiei, lon, Romania interbelica: unificare si evolutie economica, Demiurg, lasi, 2015.

. Anghel, Florin et. al., Roménia la Conferinta de Pace de la Paris (1919-1920): documente diplomatice, Editura Semne, Bucuresti, 2010.
. Asociatia Roméana pentru Progresul Social, Un deceniu de politica sociald romaneasca, [Bucuresti], 1930, 247 p.

. Boghian, Cristian Alexandru, Politica si economie in Romania interbelicd (1928-1938), Cetatea de Scaun, Targoviste, 2017.

. Calafeteanu, lon (coord.), Istoria politicii externe romanesti in date, Bucuresti, Editura Enciclopedica, 2003.

. Feltham, R. G., Ghid de diplomatie, Iasi, Institutul European, 2005.

7. Giurescu, Dinu C.; Dinu, Rudolf; Constantiniu, Laurentiu, O istorie ilustratd a diplomatiei roméanesti 1862-1947, Bucuresti, Monitorul

Oficial, 2011.

8. Iacobescu, Mihai, Romania si Societatea Natiunilor, 1919-1929, Bucuresti, Editura Academiei, R.S.R., 1988.
9. Ministerul Muncii, Sanatatii si Ocrotirii Sociale, Zece ani de politicd sociala in Romania 1920-1930, Institutul de Arte Grafice

Eminescu, Bucuresti.

10. Nicolae Jurca, Istoria social-democratiei din Romania, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1994.
11. Rétoi, Tudor, Din modernizarea Romaniei interbelice: legislatia sociala a muncii, Publicatiile Fundatiei Academice ,,Petre Andrei”,

Antheros, lasi, 1998.

12. Reprezentantele diplomatice ale Romaniei, vol. 11, 1911-1939, Bucuresti, Editura Politica, 1971.

13. Sévoaia, Dan-Alexandru, Forme de organizare muncitoreasca in spatiul romanesc (1921-1947): intre internationalism sindical si
corporatism national, Editura Universitatii ,,Al. I. Cuza” din lasi, lasi, 2022.

14. Stirban, Marcel, Politica externd a Romaniei in perioada interbelica. Consideratii. Trasaturi. Documente, Cluj-Napoca, 1993.

8.2 Seminar / Laborator

Studiul relatiilor de munca - o abordare de istorie sociald

Primele conventii internationale de munca si Conferinta
internationala a Muncii de la Washington, 1919
Conferinta internationald a muncii 1923 — si perspective
Est-Europene

Tripartismul si experienta romaneasca a organizatiilor
profesionale in 1924: Uniunea Generald a Industriasilor
din Romania, Sindicatele muncitoresti

Promotori internationali ai reformelor sociale:

Albert Thomas, Harold Butler

Figuri locale marcante: Gh. Trancu lasi, Virgil
Madgearu Nicolae Lupu, Ion Raducanu, Ioan
Cantacuzino etc.

Rolul de corespondent al Biroului International al
Muncii: din experienta lui Gh. Vladescu-Racoasa
Managementul stiintific/rationalizarea in Romania
interbelica - idei si practici

Ziua de lucru de 8 ore —in dezbaterile interbelice

Chestiunea relatiilor de munca in diferite publicatii:
Buletinul Asigurarilor Muncitoresti, Buletinul Muncii,
Buletinul UGIR, Revista Munca, Viata Romaneasca,
Revista de Igiena Sociald, Revista Munca si voe buna

Bibliografie

Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Dezbatere; analiza de document; studiu
de caz

Dezbatere; analiza de document; studiu
de caz

Dezbatere; analiza de
document; studiu de caz

Dezbatere; analiza de
document

Dezbatere, studiu de caz

Dezbatere; analiza de
document

Dezbatere; analiza de
document; studiu de caz
Dezbatere; analiza de
document

Dezbatere; conversatia;
analiza de document
Dezbatere; conversatia;
analizd de document

1. Bitoleanu, Ion, Politica externd a Romaniei Mari in dezbaterile Parlamentului, 1919-1939, Constanta, Editura Mondograf, 1995.
2. Barbulescu, Petre, Romania la Societatea Natiunilor (1929-1939) - momente si semnificatii, Editura Politica, Bucuresti, 1975.
3. Nanu, Frederic C., Politica externd a Romaniei, 1918-1933, traducere de Liliana Rosca si Emanuela Ungureanu, editie ingrijita de V. FI.

Dobrinescu si Ion Patroiu, Iagi, Institutul European, 1993.

4. Dragos Sdrobis, Limitele meritocratiei intr-o societate agrard. Somaj intelectual si radicalizare politica a tineretului 1n Romania

interbelica, Polirom, Iasi, 2015.

5. Gusti, Dimitrie (coord), Enciclopedia Romaniei, vol. 1-4, Bucuresti, 1938-1940 (si retiparirile ulterioare).
6. Institutul Social Roméan, Organizatia Internationald a Muncii. Zece ani de activitate, Bucuresti, 1931, 207 p.



7. Grigore-Cucos, Adina, Mihail Manoilescu. Viata si activitatea, Cetatea Doamnei Editura Universitard, Piatra-Neam{ Bucuresti, 2014.
8. Manoilescu, Mihail; Memorii, Biblioteca Bancii Nationale, Editie, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1993.

9. Muresan, Maria, Ion Raducanu: opera si viata, ed. a 2-a, Editura ASE, Bucuresti, 2012.

10. Raducan, Ion, Din amintirile unui septuagenar, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 2001.

11. Institutul Roméanesc de organizare stiintifica a Muncii, Rationalizarea sub diferite aspecte. Conferintele Saptamanii Rationalizarii, 10-
17 Noemvrie 1929, 1930, Bucuresti, 168 p.

12. Mamina, lon; Scurtu, loan, Guverne si guvernanti (1916-1938), Silex, Bucuresti, 1996.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul acestei discipline este coroborat cu asteptarile comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului. Cursul urmareste sa ofere studentilor o mai buna pregatire in domeniu, intelegerea fenomenelor istorice aferente
temei, precum si dobandirea de competente profesionale specifice.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continua Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare Verificare scrisd
Pondere 0

Nepromovarea Evaluadrii continue determina nepromovarea
Evaluarii finale

Metode de Detalii Pondere Cu reexaminare
evaluare

Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare mixta
Pondere 100

Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea
Evaluarii finale

Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare - —
Verificare orala periodica 50 Nu
Proiect 50 Da
10.2 Evaluare finali Pondere (max. 70%) 50

Forma de evaluare Verificare scrisa finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

Verificarea orald periodicd presupune minimum sase interventii de substantd, in intalniri diferite, in discutiile din timpul semestrului.
Eventuala reexaminare vizeazé doar forma finala a proiectului, nu si verificarea orala periodica.

10.4 Standard minim de performanti

Stapanirea minimala a limbajului istoric necesar comunicarii 1n scris §i verbal asupra unor problematici specifice istoriei diplomatiei si
vietii politice romanesti In perioada interbelica.

Titular de seminar,
Lect. Dr. DAN-ALEXANDRU SAVOAIA

Titular de curs,
Lect. Dr. DAN-ALEXANDRU SAVOAIA

Data completarii,




Data avizirii in departament, Director de departament,
Conf. Dr. ADRIAN VITALARU



