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Tn 2019, la fel ca in anii de din urma, alaturi de ceilalti colegi din conducerea Facultatii si de
Consiliul profesoral, am lucrat pentru pastrarea unui climat institutional care sa favorizeze
performanta profesionala, am spijinit pe fiecare cadru didactic, cercetitor sau student si am
cautat solutii pentru dezvoltarea Facultatii. Pastrarea si imbunatatirea performantelor didactice
si stiingifice s-au legat in chip indisolubil de apartenenta Facultatii la comunitatea academica
si de solidaritatea cu celelalte Facultati si Departamente ale Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi, precum si de colaborarea cu structurile de conducere ale Universitatii.
Schimbarea filosofiei finantarii Facultatii, hotardtd de conducerea Universitatii noastre, a
condus la o usurare a problemelor cu care s-a confruntat Facultatea de Istorie in alti ani.

invitimant:

- programele de studii de masterat au trecut cu bine de verificarea ARACIS;

- S-a pastrat si s-a dezvoltat programului de studiu de invatamant la distanta;

- S-au reorganizat, in masura necesitatilor planurile de Invatdmant, prin reaparitia unor
discipline si prin trecerea altora in portofoliul didactic a unor colegi mai tineri;

- am participat la proiectul propus de Rectorul Universitatii pentru atragerea absolventilor de
liceu catre Universitatea noastra; pentru a-i indemna pe tinerii (sau mai pugin tinerii) cu
inclinatii spre studiul istoriei catre Facultatea noastra, avand in vedere: imbundtatirea
permanenta a site-ului Facultatii si actualizarea permanenta a paginii de facebook; dezvoltarea
concursului national de istorie: ,Istoria in Licee. N. lorga”; participarea la campanii de
popularizare si caravanele organizate de Universitate/

Resursa umana:

- mentinerea si intarirea coeziunii didactice si stiintifice a celor patru ,,colective” (preistorie si
istorie antica, istorie medievala, istorie moderna si istorie contemporana), care si-au validat
importanta si functionalitatea In ultimele doud decenii de existentd ale Facultatii. Pentru
aceasta, avem in vedere urmatoarele atributii:

- incurajarea si sustinerea promovdrii in grade didactice pe bazd de valoare, pregatire si
competentd; doritele concursuri s-au desfasurat si se vor desfasura transparent, in conditiile si
in spiritul legii. Aici, din nefericire, a aparut o problema, pe care nu am reusit sd o rezolv
pozitiv, Tnsa sper ca se va rezolva in anul care vine.

- colaborarea, In conditiile §i n spiritul legii, cu profesorii valorosi — creatori de scoala,
conducatori de doctorate, membri ai unor inalte foruri stiintifice din tara si din strainatate — ,
ajunsi sau trecuti de varsta de pensionare;

- dezvoltarea Scolii doctorale si incurajarea colegilor care pot dobandi statutul de conducator
de doctorat sa-si sustind abilitarea, astfel incat sa putem accepta la studii doctorale un numar
mai mare de candidati, corespunzator cu statutul de excelenta al Facultatii si cu statutul de
universitate de cercetare avansata si educatie al Universitatii noastre;

- Tn urma modificarii modului in care Universitatea a inteles sa sprijine financiar Facultatea si
au reinviat gradatiile de merit, care au fost acordate prin concurs;

Cercetare:

- continuarea ritmului publicarii Analelor Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, seria istorie,
imbunatatirea calitatii ei stiintifice si suplimentarea bazelor de date din care face parte (pe
langa CEEOL.: https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1171). Si aici din fericire am
reusit introducerea revistei in baza de date ERIH+, si, din nefericire, am asistat, fara a primi
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vreo explicatie, la scoaterea revistei din aceastd baza. Sper ca situatia sa fie remediata in anii
ce vin.

- sprijinirea Tn continuare a celorlalte reviste ale Facultatii, dintre care unele, prin stradania
colegilor care le editeazd, sunt prezente In prestigioase baze de date internationale (Scopus,
ERIH+ etc.);

- mentinerea colaborarii cu Primaria lasi in cadrul ”Programului Centenar”, reusindu-se astfel
organizarea mai multor activitati stiintifice de calitate;

- continuarea participarii la cresterea nivelului colectiilor de istorie din cadrul Editurii
Universitatii (coordonate de cadre didactice din Facultate); atragerea spre Editura
Universitatii a unor lucrari de referintd, astfel incat prestigiul Editurii Tn domeniile
subsecvente istoriei sa se consolideze;

- continuarea organizarii unei sesiuni stiintifice anuale, cu participarea profesorilor,
cercetatorilor, doctoranzilor, masteranzilor si studentilor, cu prilejul Zilelor Universitatii.

Studenti:

- continuarea parteneriatului dintre profesori si studenti, care constituia si constituie un semn
de recunoastere al Facultatii noastre in mediul universitar iesean; acest parteneriat, bazat pe
incredere si lipsa crisparii, urmareste sa asigure dezvoltarea continud a calitatii procesului
didactic;

- continuarea organizarii concursului national ,,Istoria in Licee. N. Iorga” si dezvoltarea lui in
functie de resursele financiare ale Facultatii;

- participarea studentilor nostri la unele intalniri studentesti, la Bucuresti, Cluj si Alba-lulia;

- amplificarea sistemului de tutoriat pentru studenti, indiferent de ciclul de pregatire
universitara in care se afla;

- sprijinirea activitatilor cercurilor studentesti, care au renascut in ultimii ani prin munca unor
cadre didactice ale Facultatii; sprijinirea participarii studentilor de valoare la sesiuni de
comunicari nationale;

- continuarea procesului de evaluare a profesorilor de catre studenti, potrivit metodologiei
stabilite la nivel de Universitate;

- colaborare permanenta cu Liga Studentilor din Facultate;

- continuarea bunei colaborari cu Biblioteca de Istorie si cu Biblioteca Centrala Universitara
»Mihai Eminescu”, prin incurajarea donatiilor de carte si aparatura.

Cooperare internationala:

- intensificarea schimbului de personal didactic si studenti, precum si a legaturilor stiingifice,
in cadrul programului Erasmus si a altor programe europene, cu institutii de profil din
straindtate, beneficiind de legaturile solide create in timp si intretinute cu multd munca de o
parte Tnsemnata dintre profesorii Facultatii;

- dezvoltarea de programe comune de pregatire academica §i organizarea unor manifestari
stiintifice in colaborare cu institutii de Tnvatamant si cercetare din strainatate;

- pastrarea liniei ascendente a numarului de acorduri institutionale de colaborare incheiate in
cadrul Programului Erasmus si identificarea posibilitatilor de diversificare;

cadrelor didactice, scrise sau editate, in biblioteci din Europa si nu numai; largirea colaborarii
cu Editura Universitatii si in aceasta directie.

Functionare institutionala si imagine; aspecte financiare si administrarea spatiilor:
- pastrarea §i promovarea rigorii §i transparentei in functionarea Facultatii, care trebuie sa se
intemeieze exclusiv pe legislatia in vigoare, pe Carta Universitatii, pe deciziile Rectorului, ale



Consiliului de Administratie, ale Senatului si ale celorlate structuri de conducere ale
Universitatii, precum si pe hotérarile Consiliului stiintific;

- consolidarea raporturilor excelente de colaborare dintre structurile de conducere ale
Facultatii si cele ale Universitatii;

- colaborarea deschisa si amicald intre structurile de conducere ale Facultatii si colegii nostri
care au fost alesi in Senatul Universitatii, in spiritul promovarii interesului didactic si stiintific
al Facultatii;

- functionarea in parametri normali a Consiliului Facultatii;

- pastrarea si dezvoltarea, in functie de reglementarile in vigoare si de Carta Universitatii, a
atributiilor functiilor de conducere din Facultate (decan, prodecan, sef de departament - zi, sef
de departament - ID); pastrarea printre atributiile principale ale prodecanului a aspectelor
legate de cercetarea stiintifica, iar printre atributiile sefului de departament (zi) a problemelor
de natura didactica (planuri de invatamant, state de functii etc.) din Facultate;

- imbunatatirea site-ului Facultatii; mentinerea si dezvoltarea paginii de facebook;

- Tmbunatatirea materialelor destinate promovarii Facultatii, care sa poatd fi folosite in
campaniile destinate atragerii elevilor de liceu catre Facultatea noastra;

- continuarea si dezvoltarea colaborarii cu Muzeul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”;

- continuarea si amplificarea colabordrii cu toate institutiile din Iasi, care au legaturd cu
istoria: Institutul de Istorie ,,A. D. Xenopol”, Institutul de Arheologie, Centrul de Studii
Europene, Institutul Roman de Istorie si Genealogie ,,Sever Zotta”, Arhivele Nationale lasi,
Complexul Muzeal National Moldova lasi, Centrul de Istorie si Civilizatie Europeana,
Directia Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National lasi etc;

- dezvoltarea colaborarii cu celelalte Facultati de Istorie din tara si cu Institutele de Istorie si
de Arheologie ale Academiei Romane;

noastre financiare, cu Facultatea de Istorie si Filosofie a Universitatii de Stat din Moldova, cu
Facultatea de Istorie din cadrul Universitatii Pedagogice ,,Jon Creanga”, cu Institutul de
Istorie al Academiei de Stiinte a Republicii Moldova, precum si cu alte institutii de
invatamant si cercetare; si n acest caz, trebuie sa identificam noi proiecte si domenii de
colaborare, pe langa cele deja existente;

- Incercarea de orienta cei 2% din impozit catre una dintre fundatiile apropiate Facultatii,
practica care s-a aratat de bun augur atunci cand au fost organizate diferite activitati stiingifice
in Facultate;

- folosirea judicioasa a spatiilor si rearondarea lor, acolo unde se va dovedi ca este cazul,
potrivit prioritatilor didactice si stiintifice ale Facultatii, dar si a respectului colegial;

- continuarea procesului de modernizare a salilor si a tuturor spatiilor din Facultate, inceput
acum un an, datoritd excedentului bugetar inregistrat; implicarea, alaturi de ceilalti colegi din
conducere si a Consiliului profesoral, in gasirea unor solutii pentru o mai buna functionare a
infrastructurii Facultatii;

- colaborarea cu personalul didatic auxiliar si administrativ din Facultate si sprijinirea acestora
pentru indeplinirea obiectivelor profesionale si de carierd, insotitd de continuarea cautarii unor
solutii amiabile pentru adaptarea fiselor posturilor unor persoane din personalul didactic
auxiliar, care sa {ind cont de disparitia sau diminuarea unor activitati profesionale si aparitia
sau identificarea altora noi, in conformitate cu necesitatile Facultatii;

- pastrare solutiei gasite pentru elaborarea orarului Facultatii, care a dus la disparitia
nemultumirilor, ce izbucneau in trecut;

- pastrarea practicii de rotatie a cadrelor didactice in diferite comisii care se organizeaza la
nivelul Facultatii si al Universitatii; folosirea judicioasa a salii noastre de consiliu, H1, pentru
activitatile stiintifice si sociale din Facultate, organizate de profesori si de studenti.



