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in sedinfa ordinard a Senatului Universitatii . Alexandru Joan Cuza™ din lasi din

data de 26 iunie 2025, s-au aprobat Regilamentele privind organizarea si functionarea
facultdrilor. dupa cum urmeaza:

= Facultatea de Biologie

« Facultatea de Chimie

*  Facultatea de Drept

» Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

*  Facultatea de Educatie Fizica si Sport

¢ Facultatea de Filosofic si Stiinte Social - Politice

«  Facultatea de Fizica

= Facultatea de Geogratie si Geologie

«  Facultatea de Informatica

s Facultatea de Istorie

¢ Facultatea de Liere

»  Faculiatea de Matematica

«  Facultatea de Psihologie si Stiinge ale Educatie

«  Facultatea de Teologie Romano - Catolica

o Jracultates de Teolowie Oriodoxa

PRESEDINTELE SENATULUL

Protesor umiv, dr. Onvadiu-Gabriel TANCU
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Domnului Rector al Universititii ,Alexandru loan Cuza” din lasi

Vi transmitem Regulamentud privind organizarea si functionarea Facultdtii de Istorie si organigrama
Facultdtii de Istoric (anexa 1 la Regulament), care au fost avizate in sedinta Consiliului Facultitii de Istorie din

data de 11.06.2025.

> Decan,
Prof.univ.dr. Lucretiu-lon Birliba
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CAPITOLUL L. Dispozitii introductive

Art. 1 {1} Facultatea de Istorie este subdiviziune organizatoricd a Universitdtii ,Alexandru loan Cuza”
din fasi (UAIC). Facultatea de istorie organizeaza si gestioneazd programe de studii de licentd, master
si doctorat; poate organiza studii postdoctorale si de formare continud, precum si invatdmant dual Tn
conditiite legii.

(2} Facultatea de Istorie este organizata i functioneaza independent de orice imixtiuni politice,

(3) Facultatea beneficiaza de libertate academica sub aspect financiar, didactic si stiintific, in limitele
Cartei Universitatii ,Alexandru loan Cuza” 1asi si ale legisiatiei in vigoare.

Art. 2. (1) Misiunea Facultdtii de Istorie consta in pregatirea de specialisti de Tnalta calificare pentru
invatamantul si cercetarea istoricd din Romania,

{2) Birectiile de actiune in cadrul Facultatii sunt:

a) adaptarea permanenta la nevoile pietei muncii prin analiza ofertei educationale in raport cu insertia
pe piata muncii si cerintele angajatorilor;

b} implicarea studentilor in proiecte de cercetare iin viata stiintifica a Facultatii;

c) cercetarea fundamentala si aplicata desfasurata de cadrele didactice;

d) armonizarea si promovarea valorilor stiintifice, culturale 5i etice in comunitatea regionald, nationald
si internationala.

Art. 3. Prezentul Regulament este elaborat in baza urmatoarelor documente de referinga:

(1) Legislatie primard: Legea nr. 198/2023 privind invatdmantul superior; Codul controlului intern
managerial al entitdtilor publice, aprobat prin OSGG nr. 600/2018; Standardele ARACIS specifice
domeniului.

(2) Reglementdri interne: Carta Universitdtii ,Alexandru loan Cuza” din lasi; Regufamentul de
Organizare si Functionare al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi; Organigrama Universitatii
LAlexandru loan Cuza” din lasi.

CAPITOLUL 1l. Dispozitii generale

Art. 4. {1) Conducerea Facultatii de Istorie este asigurata la nivel deliberativ de Consiliul Facultatii, iar
la nivel executiv de Decan, de Pradecan si de Birou! Executiv al Faculiatii.

{2) Structura organizatoricd a Facultdtii este prezentatd prin organigrama anexata prezentului
regulament.

Art. 5. (1) Biroul Executiv al Facultatii este constituit din decan, prodecan, administratorul-sef si un
reprezentant al studentilor din Consiliul Facultatii.

{2} Biroul Executiv al Facultatii se reuneste in sedinte ordinare si in sedinte extraordinare, convocate
{scris/e-mail) de citre secretarul sef al Facultatii fa solicitarea Decanului. Decanul Facultatii poate invita
sa participe la sedinte, fard drept de vot pe: directorul unui departament sau al scolii doctorale,
secretarul sef al Facultatii, liderul sindicatului salariatilor din facultate, precum si crice altd persoana
in acord cu obiectivele discutate.

(3) Biroul Executiv al Facuitatii are urmatoarele atributii:

a) aplica dispozitiite legale, dispozitiile regulamentelor UAIC, decizille conducerii executive a UAIC
privind activitatea didactica, de cercetare, gestiunea personalului si a resursei patrimoniale,

bh) aplica hotararile Consiliului Facultatii si adopta decizii executive Tn acest sens;



c} informeaza comunitatea academicd cu privire fa decizitle conducerti DAIC, ale Consiliului Facultatii si
deciziile proprii;

d} fundamenteazi cifrele de scolarizare, taxele de scolarizare si le supune spre avizare Consiliutui
Facultatii;

e} organizeaza concursurile de admitere si examenele de finalizare a studiilor;

f) asigurd suport logistic pentru evenimentele UAIC si ale Facultatii;

g) urmareste indeplinirea obligatiilor didactice si stiintifice ale personalului didactic 5i a sarcinilor de
serviciu ale personalului auxiliar didactic si administrativ;

h) exercita toate celelalte atributii care i revin conform prevederilor legale, hotararilor Senatului,
Consiliului de administratie, Rectorului UAIC ori Consiliului Facultatii.

Art. 6. (1) Decanul reprezintd facultatea in relatiite cu alte facultdii din Universitate sau din afara
Universitatii si raspunde de managementul facultatii.

(2) Atributiile decanului sunt:

a) conduce sedintele Consiliului Facultatii si participa la sedintele Consiliului de administratie al UAIC,
precum sk a oricaror structuri in care sunt reprezentate Facuitatile;

b} pune in aplicare hotararile Senatului Universitatii, Consiliului de Administratie, Rectorului UAIC si
Consiliului Facultdtii §i raspunde in fata acestora de aducerea lor la indeplinire;

¢} coordoneaza activitatea Biroului Executiv al Facultatii;

d) coordoneazi activitatea prodecanului, a directorilor de departament, a directorulbui scolii doctorale;
e} coordoneaza intocmirea ori implementarea, dupd caz a Planului strategic si a Planului operational al
Facultatii;

f) propune masuri de atragere si utilizare a resurselor financiare;

g) propune alocarea resurselor financiare bugetare si extrabugetare ale facultitii §i propune incadrarea
salarialad a personalului din facultate;

h) analizeaza, avizeaza st propune spre aprobare Consiliului Facultatii, Statele de functii si Planurile de
invatdamant;

i) asipurd managementul didactic si al calitdtii in facultate, inclusiv managementul activitafii de
secretariat si al activitatii administrative;

j} asigurd managementul activitdtii cu studentii; orar, repartizare pe grupe, organizarea sesiunilor de
examene si restante;

k) coordoneaza utilizarea si gestionarea corespunzatoare a hazel materiale a facultatii;

I) propune calendarul activitatilor didactice in implementarea deciziilor conducerii UAIC;

m) coordoneaza politica de personal a facultdtii si activitdtile privind raportarea timpului de munca,
planificarea concediilor de odihng, evaluarea anuala a personalufui facultatii;

n) aproba inscrierea §i reinscrierea studentilor; verificd si semneazd documentele de studii si
documentele dovedind calitatea de student, verifica si semneaza registrul matricol, dupa ce situatia
scolard a fost definitivatd, precum si documentele aferente;

o) coordoneaza comisia de atribuire a burselor, respectiv, de atribuire a bitetelor de tabara;

p} coordoneaza activitatea de cazare a studentilor facultatii;

q) coordoneazd activitatea de acordare a formelor de sprijin financiar pentru studenti;

r} aprobd cererile studentilor referitoare la: scutirea partiald de frecventd pe motive medicale pentru
activitatea didacticd sau practica sau in cazul participarii la competitii sportive, culturale sau alte
manifestari cu caracter oficial; scutiri sau amanari de taxe etc.;

s} coordoneaza activitatea de repartizare a temelor de licenta si disertatie;

s} aprobd organizarea de conferinte, seminare, concursuri, alte manifestdri stiintifice in spatiile facultatii;
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t) sintetizeaza, analizeaza si propune in Consiliu oportunitatea unor noi programe ori a desfiintarit unor
programe;

1) propune Consilivlui Facultatii revizuirea Regulamentelor Facultati;

u) coordoneaza si delegd atributii privind organizarea concursului de admitere, organizarea examenelor
de finalizare a studiitor, orarul facultatii, editarea suporturilor de curs si a ghidului de studii;

v) propune si coordoneaza graficut manifestarifor stiintifice din facultate, fondurile de deplasari pentru
manifestari stiintifice si perfectiondri, planul de diseminare a rezultatelor cercetdrii stiintifice, activitafile
de raportare a cercetarii stiintifice;

w) coordoneaz si delegd atributii privind activitatea legata de schimburi studentesti inter-universitare
si aplicarea sistemului european de credite transferabile ECTS, programul Erasmus+;

x) poate suplini atributiile care nu sunt indeplinite in termen de catre alte persoane care detin functii de
conducere in facultate sau poate delega indeplinirea acestora;

y} exercitd toate celelalte atributii care i revin conform prevederilor legale, hotararilor Senatului,
Consiliviui de administratie, Rectorului UAIC ori Consiliului Facultathi.

Art. 7. (1} Prodecanul este subordonat Decanului.

(2) Atributile prodecanului sunt stabilite de Decanul Facultdtii prin decizia de numire, fisa de
atributii/postului, formularele de delegare etc.

Art. 8. (1) Structura Facult3dtil. in cadrul Facultatii de Istorie functioneazd Departamentul de Istorie,
Scoala Doctoraid, Invitamant la distant3 (licentd, program de studii /storie, program de studii Istorie
fla Focsani).

Art. 9 (1} Departamentul este unitatea academica functionald, cu specializare disciplinard sau
interdisciplinara distincta.

{2) Managementul Departamentului/Scolii doctorale la nivel participativ este asigurat de Consiliul
Departamentuluif/Consitiul  Scolii  doctorale, iar la nivel executiv de Directorul de
departament/Directorul Scolit doctorale.

Art. 10. (1) Directorul de departament/Scolii doctorale asigurd conducerea executivd a
departamentului si rdspunde de planurile de invdtdamant, statele de functii, managementul activitatii
didactice si de cercetare, calitatea activitatii didactice si managementul financiar al departamentului.
{2} Directorul de departament are, dupa caz, urmatoarele atributii $i responsabilitati:

a) face parte de drept din Consiliu! departamentului si conduce sedintele acestuia;

b) asigurd managementul activitdtilor didactice si al activitdtii de asigurarea calitatii in cadrul
departamentului;

¢} coordoneaza activitatea Consilivlui departamentului;

d) raspunde in fata Decanului si a Consiliului Facultatii de indeplinirea sarcinilor aferente functiei sale;
e) colaboreazd cu prodecanul pe domenii specifice atributiilor acestuia;

f) propune alocarea resurselor umane si materiale necesare activitdtii didactice si de cercetare din
cadrul departamentului;

g) intocmeste propunerea de stat de functii al departamentului;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, precum si modul de derulare a acestora,
propunere sanctionarea sau demiterea personalului din cadrul departamentului;

i) avizeazs pontajul membritor departamentului si avizeaza situatiile centralizatoare pentru plata cu ora;
i} coordoneazd elaborarea propunerilor de planuri de invatamant, propunerifor de raport de evaluare
internd ori externd, pentru programele de studii din cadrul facultatii;

k) analizeazd continutul fiselor pe discipline, al cursurilor si materiatelor didactice propuse pentru
multiplicare si aduce propuneri de imbunatatire;



[} coordoneazd activitatea de cercetare stiintificd a departamentului, asigurdnd participarea acestuia la
programele interdisciplinare in cadrut departamentelor pe domenii, respectiv in colabordri cu alte
institutii;

m) propune Consiliviui facultdtii si urmareste modul de perfectionare profesionald a personalului
didactic;

n) verificd programarea si derularea consultatiilor si a activitaiii de tutorat;

o) raspunde de calitatea tuturor documentelor elaborate la nivel de departament si incadrarea
acestora Tn limitele dispozitilfor legale;

p) participd la evaluarea personalului didactic/de cercetare;

g} intocmeste planud de cercetare, programul de cercetare si obiectivele de cercetare pe termen scurt,
mediu si lung fa nivelul departamentuiui;

r) participa la sediniele operative la nivelul UAIC privind activitatea sa;

s) exercitd toate celefaite atributii care §i revin conform prevederilor legale, hotararilor Senatului,
Consiliului de administratie, Rectorului UAIC ori Consiliului Facultatii, Decanului.

(3) Procedura privind sedintele Consiliului Facultatii se aplicd corespunzator si pentru sedintele
Consilillor departamentelor. Dispozitiile privind Directorul de departament se completeaza cu
dispozitii speciale privind organizarea si functionarea Scolii doctorale.

Art. 11. Dispozitli speciale privind departamentele: —

Art. 12. (1) Scoala Doctorald are drept scop desfdsurarea cercetdrii stiintifice la nivel de studii
doctorale.

(2) Scoala doctorala are rang egal cu cel al unui departament si poate organiza centre sau laboratoare
de cercetare care functioneaza ca unitdti de venituri si cheltuieti.

(3} Conducerea Scolii doctorale este asigurata de Consiliul Scolii doctorale si Directorul Scolii doctorale.
{4) Directorul $colii doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul Scolii doctarale este
asimilat consiliului departamentului,

(5) Atributiile acestora si activitatea Scolii doctorale sunt guvernate de dispozitiile speciale privind
organizarea $1 functionarea studiilor universitare de doctorat.

CAPITOLUL NI. Dispozitii speciale
Sectiunea t — Organizarea st functionarea Consiliului Facultatii, Departamentului, Scolii Doctorale

Art. 13. Consiliul Facultitii de Istorie exercitd urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) aproba strategia facultathi, programele didactice si stiintifice In conformitate cu strategia generala a
Universitatii “Alexandru loan Cuza” din fasi, pune in aplicare Hotararile Senatului §i ale Consiliului de
Administratie $i promoveaza interesele Facultdtii de Istorie;

b} aprobi Planul Strategic al facultdtii si Planurile operationale anuale,

¢) analizeaza si aproba rapoartele anuale ale decanului privind starea generala a facultatii, asigurarea
calitayii i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d} avizeaza regulamentul de organizare si functionare al facuitatii;

e} aprobi/avizeaza regulamentele facultdtii/departamentelor subordonate facultdtii, care vizeaza
activitatea didactica si de cercetare;

f) valideazd alegerea directorilor de departamente subordonate facultatii;

g) avizeaza numirea prodecanului facultatii de catre decan;

h) avizeaza, prin vot secret, candidaturile pentru functia de decan;

i) avizeazd/aproba propunerile Biroului Executiv al Facuitatii;



il controleazd activitatea comisiifor specializate din subordine si urmareste respectarea
regulamentelor adoptate;

k) avizeazd bugetul facultatii, precum si strategia financiara a facultdtii si initiaza, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, activitdli aducdtoare de venituri;

1) avizeazd planurile de nvatamant pentru toate programele de studii ale facultdtii si pentru toate
cicturile de studii {licentd, master, doctorat), programele de studif postuniversitare si programele de
perfectionare ale cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;

m} avizeazd la propunerea decanului, structura organizatorica si functionala a facultatii;

n) avizeaza propunerile de infiintare/desfiintare de structuri didactice si stiintifice in cadrul facultati;
o) avizeazad propunerile de infiintare/desfiintare de programe de studii;

p) supervizeaza procedurile de evaluare interna si externd a programelor si dosarele aferente;

q) propune strategia cooperarii academice internationale a facultatii;

5) avizeaza cifra de scolarizare pe programe de studii si cicluri de studii;

s} avizeaza taxele de scolarizare pe programe de studii si cicluri de studii;

t) avizeaza conditiile specifice de admitere la toate ciclurile de studii;

t) avizeazid formatiile de studiu si dimensiunile acestora;

u} avizeaza Statele de functii pentru personalul didactic §i de cercetare pe baza criteriului echilibrarii
veniturilor si cheltuielilor pe facultate si propune criteriile §i standardele pentru evaluarea periodicd a
corpului profesoral si a personaluiui de cercetare;

v) avizeaza Lista personalului didactic asociat,;

w) aprobd exceptiile in privinta constituirii normelor didactice, in conditiile legii;

x) aprob3a componenta normelor personalului didactic cu activitati de cercetare stiintificad prevdzute in
ptanul intern al facultatii, la propunerea directorului de departament;

al) aproba forma de sustinere a examenelor in sesiunile prevazute in planul de invatdmant precum si
pentru finalizarea studiilor;

aZ) propune conditiile specifice de finalizare a studiilor si avizeaza comisiile de finalizare a studiilor Ia
toate programele de studii;

a3) aprobd mobilitatea/transferul intern definitiv al studentilor de la un program la altul, de la o forma
de invatdmant la alta, in cadrud facultatii;

a4) avizeazd propunerile de exmatriculare a studentilor;

a5) aproba criteriile de acordare a burselor pentru studentii facultatii;

ab) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice din cadrul facultatii;

a7} face propuneri privind criteriile i standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice si de cercetare, cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel nationat sau
la nivelul Universitatii;

a8) analizeaza raportul comisiilor de concurs i avizeazd rezultatele concursului pentru ocuparea
functiilor didactice;

a9) avizeaza propunerile pentru acordarea titlurilor de cadru didactic asociat, profesor consultant,
precum 3i cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;

al0) avizeazd propunerile pentru acordarea unor titluri si diplome onorifice prevazute de Carta
Universitatii;

all) propune acordarea unor distinctii si premii;

al2) analizeaza, avizeazd s5i inainteaza Consiliului de Administratie propunerile facultatii cu privire fa
acordarea gradaiiilor de merit s5i a altor recompense personalului facultatii;
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al3) étébileg;te masurile care se impun in raport de evaluarea periodicd a activitdtii personatului
facultatii;

al4) monitorizeazd evaluarea de cdtre studenti a activitatii cadrelor didactice, conform procedurilor
aprobate de Senatul universitdtii, analizeaza rezultatele acesteia si propune masurile ce se impun;
als) aproba infiintarea cercurifor stiintifice ale facultatii si desemneaza coordonatorii acestora;

al6) avizeazd conditiile pentru suplinire colegiala;

a17} face propuneri privind luarea masurilor legale in cazurile de incilcare a obligatiilor profesionale
ale cadrelor didactice si studentilor indiferent de izvorut acestora, iniclusiv pentru ncdlcarea normelor
de conduitd universitarg;

alB) exercita toate celelalte atributii care 1 revin conform prevederilor legale, hotararilor Senatului,
Consiliului de administratie, Rectorului UAIC ori Decanului.

Art. 14. (1} Consiliul Facultatii se constituie conform Metodologiei de alegeri din reprezentantii
personalului didactic si de cercetare si din reprezentanti ai studentilor.

(2} Presedintele Consiliului este Decanul, care conduce sedintele acestuia. in lipsa Decanului,
conducerea sedintelor este preluata de Prodecanul facultatii, desemnat in acest sens.

(3} Consiliul Facultatii si desfasoard activitatea in sedinte ordinare, lunar, dupa un calendar propus de
decan, convocate cu 2 zile inainte. Convocarea se face in scris, inclusiv prin posta electronicd {e-mail)
de cdtre secretarul sef al faculatii.

{4) Ori de cate ori este necesar, Consiliul Facultatii isi desfisoara activitatea 5iin sedinte extraordinare,
convocate in scris, inclusiv prin e-mail, cu 24 de ore inainte, de catre secretarul sef al facultatii, la
solicitarea decanului sau la cererea a cel puiin 1/3 din membrii Consiliului Facultatii.

{5) Convocatorul listat este semnat personal de cdtre membrii Consilivlui inainte de inceperea fiecarei
sedinte.

{6) Consiliul este legal intrunit in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor s3i. In cazul in care nu
sunt indeplinite conditiile de cvorum, lucrérile se amania cu maxim o sdptdméand. Daca nici [a a doua
convocare nu se intruneste numarul de participanti necesar cvorumului, Biroul Executiv al
Facultatii va solicita Consiliului Facultdtii inlocuirea membrilor care au lipsit nemotivat.
fnlocuirea se va face cu urmatorul coleg din cadrul aceluiasi departament in ordinea votului de
constituire a Consiliului. inlocuirea este temporard si devine permanenti in cazul pierderii mandatului
de citre membrul care a absentat.

(7) La propunerea presedintelui Consiliului, se poate recurge la procedura sedintelor on-line, derulate
pe pilatforma MsTeams, cu respectarea dispozitiilor privind convocarea si cvorumul de sedinia.

Art. 15. {1} Membrii Consiliului au obligatia de a participa la sedintele ordinare si extraordinare ale
Consiliudui. Orice membru al Consiliului care absenteazd nemotivat la trei sedin{e consecutive sau are
abateri disciplinare poate fi revocat de cdtre Adunarea Generald a Facultdtii, la propunerea Consiliufui,
urmand ca in aceeasi sedinta s3 se procedeze la alegerea altor reprezentant.

(2) Motivarea absentelor se face de catre Birouf Executiv al Facultatii, in termen de o sdptamana de la
data cind a avut loc sedinta sau de la incetarea cauzei care a determinat neprezentarea la sedinta.
(3) Un membru al Consiliului, care ahsenteazd motivat mai mult de 60 de zile din Universitate, va fi
inlocuit, pentru toatd durata absentarii, de citre urmatorul coleg din cadrul acestui departament in
ordinea votului de constituire a Consiliului. Inlocuirea devine operanti imediat si expird la revenirea
membrului titular. Persoana care Inlocuieste un membru titular are toate drepturile 5i indatoririle unui
membru de drept at Consiliului.

{4) Prodecanul, Directorul Scolii doctorale, directorii de departament (dacd nu sunt membri), liderul
organizatiei sindicale reprezentative pentru personalul facultatii, secretarul sef al facultafii si
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administratorul sef al facultdtii participa, in calitate de invitati, la sedintele Consiliufui, fird drept de
vot.

Art. 16. (1) Consiliul este convocat in baza unei ordini de zi, Ordinea de zi este propusa de catre Decanui
Facultatii 5i poate fi modificata la propunerea unui membru al Consiliului, cu aprobarea Consiliului, fa
nceputut sedintelor.

(2} Sedintele de Consiliu se desfisoara cu abordarea punctelor de pe ordinea de zi, in succesiunea
indicatd, cu ascultarea membrilor Consiliului. Presedintele de sedinta poate limita durata si numarul
interventiitor unui membru al Consiliufui in conditiile in care sedinta se prelungeste in mod nejustificat.
{3} Dup3 ce au fost dezbatute, punctele de pe ordinea de zi se supun la vot.

{4) Pentru fundamentarea Hotararilor pe care le adopta Consiliut Facultatii se pot constitui prin decizia
Consiliul Facultdtii, comisii de specialitate prezidate de un membru al Consiliuiui.

{5) Hotdrarile Consiliutui se adopta prin vot deschis sau secret. Hotdrarile se adopta, de regula, prin vot
deschis. La propunerea Biroului Executiv al Facultatii sau a cel putin 1/3 din totalul celor prezenti,
Consiliul poate hotdri adoptarea procedurii votului secret, dacd nu contravine altor proceduri legale.
(6} Votu! deschis se exprima prin ridicarea méainii. In cazud votului deschis, numérarea voturilor se
realizeazd de cdtre presedintele consiliului. Orice membru al consiliului poate cere renumadrarea
voturilor.

{7} Procedura votului secret se va utiliza in situatiile in care normele legale si reglementarile UAIC o
impun ori atunci cand Consiliul a decis in acest sens. Tn cazul votului secret numérarea voturilor este
realizatd de o comisie anterior desemnatd, in acest scop de catre Plenul Consilivlui, din randul
membrilor acestuia.

(8) Semnificatia votului este: pentru, impotriva si abiinere.

Art. 17. (1) Un proiect de hotdrare poate fi votat intr-o sedinta de consiliu o singura data.

(2) Consiliul Facultitii adopti hotirari cu votul majorititii membrilor prezenti. In caz de egalitate, va
prevala votul Presedintelui. Reprezentantii studentilor au drept de vot deplin.

(3} Sedintele de Consiliv sunt consemnate integra! intr-un proces-verbal, semnat de toti membrii
Consiliului. Tn caz de refuz sau imposibilitate de a sernna, se va consemna acest lucru de citre
Presedintele de sedinta.

{4} Din Procesul-verbal de sedintd se vor extrage Hotararile Consiliului, sub formd de minute ale
sedintelor Consiliului si se va asigura comunicarea acestora prin grija Decanului, pe pagina web a
facultati.

{5} Hotararile Consiliului sunt obligatorii.

Art. 18. (1) Consiliul departamentului constituie structura de conducere colegiald a unui departament
si este format din cinci membri reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare titular din cadrut
departamentului.

(2) Un cadru didactic titular/cercetitor nu poate cumula calitatea de membru in mai multe Consilii de
departament.

{3) Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a} analizeazd si avizeaza pozitiv ori negativ propunerilor Directorilor de departament;

b) initiaza sau, dupd caz, avizeaza propuneri privind noi programe de studii;

¢} avizeaza propunerile pentru statele de functii;

d) face propuneri privind activitatea didactica pentru programele de studii arondate si activitatea de
cercetare;

e} avizeazd propunerile privind scoaterea la cancurs a posturilor didactice 5i de cercetare;

f) avizeaza propunerile privind comisiile de concurs pentru posturile didactice si de cercetare;
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g} exercita toate celelalte atributii care ii revin conform prevederilor legale, hotararilor Senatului,

Consiliului de administratie, Rectorului UAIC orf Consiliului Facultatii.

(4) Dispozitiile privind functionarea Consiliului Facultatii se aplicd prin analogie i sedintelor Consiliului
departamentului/Consiliutui Scolii doctorale.

Art. 19. (1) Gestionarea activitatilor suport se realizeaza de cdtre Secretarul sef al facultatii.

(2} Principalele atributii ale Secretarului sef al facultatii privind activitatea Consiliului Facultdtii sunt:
a} transmite Convocarea scrisd, cuprinzand Ordinea de zi §i lista nominald a membrilor Consiliutui
Facultdtii, la departamentele facultdtii si prin e-mail cdtre membrii Consiliului Facultdfii - conform
Anexei nr. 11a procedura de operatiionald pentru organizarea sedintelor CF;

b} gestioneaza documentele aflate in atentia Consiliufui Facuitdtii, primite prin secretariatul facuftatii,
multiplicarea si punerea lor ta dispozitia membrilor, dupd caz;

c) intocmeste Lista de prezentd, conform Anexeinr. 2;

d) participa la sedinta Consitiului Facultatii/Biroului Executiv al Facultdtii siintocmeste  Procesul-verbal
(conform Anexei rir, 3) si Hotdrdrite Consilivlui Focultdtii (conform Anexei nr. 4). Hotdrarile Consiliului
Facultatii se emit dupa modelul din Anexa nr. 4 doar in cazul unor decizit care urmeaza a se transmite
comunitatii academice, sau implementate la nivelu! facultayii;

e) pregateste buletinele de vot {Anexa nr. 5) In cazul in care se decide adoptarea hotararilor prin vot
secret;

f} semneaza pentru intocmirea Procesului-verbal 5itl arhiveaza la nivelul Secretariatuiui in format letric
(in Registrul de procese-verbale al Consiliului Facultatii) sifsau electronic (scan);

g) distribuie Hotdrdrite Consiliului Facultdtii si docurmentele aprobate pe suport de hartie/electronic
catre comunitatea academica;

h} transmite electronic rezumatul sedintelor Consiliului Facultdtii, dupa caz;

i} intocmeste extrase ale proceselor-verbale cu avizul decanului;

j} asigura arhivarea in dosare, la sediul secretariatului facultatii, a tuturor documentelor sedintelor
Consiliutui Facultdtii (Convocator, Proces-verbal, Minute, Documente suport (expunere de motive,
cereri)}.

{3) Hotdrdrile Consiliului Facultdtii sunt semnate de catre Presedintele Cansiliului Facultatii.

{4) Numerotarea Hotdrdrifor Consiliului Facultdtii se face cronologic, pentru fiecare sedinta in parte,
incepand cu numiarul 1 pentru fiecare sedintad din luna respectivd. Hotdrarile Consiliului Facultatii se
inscriu fn Registrul spectal organizat |la nivelul secretariatului facultatii. Arhivarea Hotdrdrilor Consiliului
Facuitdtii se realizeaza la nivelul Secretariatului atat in format letric cat si electronic {scan}.

(5) Registrul de procese-verbale al Consiliului Facultd{ii contine procesele-verbale ale sedintelor
Consifiufui Facultatii si Biroului Executiv al Facultatii si reprezintd dovada acestor activitati, utilizabile
in plan institutional, juridic, in audituri interne sau externe.

Sectiunea a ll-a — Dispozitii privind personalul facultatii si membrii comunitatii academice

Art. 20. (1) Personalul didactic. Functiile didactice si de cercetare sunt cele prevazute de lege.

(2) Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin cancurs public/promovare, in functie de necesitati
si de resursele financiare, in conformitate cu metodologiile specifice.

(3) Se pot propune spre angajare, in regim de cadru didactic asociat personal pentru asigurarea
integrald a activitdtii didactice, profesori invitaii, specialisti.

{4) Structura de posturi didactice a facultdtii rezultd din statele de functiuni elaborate la nivel de
departament/scoald doctorald, cu incadrarea in limitele bugetare,



Art. 21. (1) Activitatea cadrelor didactice se desfasoara conform orarului. Modificarea modalitdtii de

derufare se face doar exceptional, pentru motive bine intemeiate — medical, mobilitati etc., in modul
stabilit de BEF.

{2) Activitatea derulaia de cadrele didactice indiferent de statut se raporteaza lunar prin completarea
FAZ. Cadrele didactice asociate vor raporta doar activitdtile incluse in Fisa individuala anuala.

{3) Activitatea cadreior didactice este evaluata periodic, la intervale de maximum cinci ani, inclusiv de
catre studenti.

{8) Activitatea de cercetare face parte integrantd din norma universitara. Consiliul Facultatii la
propunerea Consiliului departamentuiui stabileste standarde minime pentru evaluarea activitdtii de
cercetare In scopuri specifice, inclusiv cele obligatorii prin legislatia in vigoare.

{5) Activitatea personalului didactic include norma didactica si norma de cercetare.

{6) Personalul didactic indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 22. (1} Personalul didactic-auxiliar este format din angajatii care deservesc facultatea si nu au
activitati didactice. incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legate.

{2) Acesta include: administrator sef facultate, secretar sef facultate, secretari facultate, analist.

(3) Personalul didactic-auxiliar sprijina activitatea didacticd, de cercetare, de functionare curenta si de
organizare de evenimente la nivelul facultatii in conditiile indicate prin fisa postului, deciziife Rectorului
UAIC ori ale decanului,

(4} Personalul didactic-auxiliar este angajat prin concurs,

Art. 23. {1) Administratorul sef de facultate rdspunde de buna functionare administrativa si financtar-
contabild a facultatii, fiind subordonat direct Decanului §i Directorului general administrativ.

{2) Administratorul sef particip3 Ia managementu! strategic, fiind responsabil cu:

a) aplicarea strategiei financiare a Universitatii la nivelul facultatii;

b} gestionarea resurselor i a patrimoniului;

¢) tinerea evidentelor cheltuielilor materiale $i de personal din fonduri bugetare sau extrabugetare
(granturi, contracte, taxe, prestari servicii};

d) implementarea proceduriior de achizitie de bunuri ori servicii, in limita competentelor;

&) buna administrare a spatiifor facultatii si a bunurilor acesteia;

f} exercitd toate celelaite atributii care li revin conform prevederilor legale, hotararilor Senatului,
Consiliviui de administratie, Rectorului UAIC, Decanului ori Consiliutui Facultatii.

Art. 24. (1) Secretariatul Facultdtii este o structurd administrativd in subordinea Secretariatului
General al UAIC.

{2) Secretariatul facultdtii are ca atributie principald gestiunea evideniei si rezultatelor profesionale ale
studentilor de la cele toate programele de studii: licentd, master, doctorat, postdoctorat, formare
continua.

(3} Secretariatul facultdtid este condus de un secretar sef de facultate.

(4) Atribuiiile secretarului sef de facultate sunt similare celor ale secretarului sef al UAIC, cu
particularita{ile date de nivelui ierarhic.

(5) Secretarul sef de facultate este subordonat ierarhic Decanului Facultatii si, functional, secretarului
sef al UAIC.

(6} Efectivul persanalului din secretariatul facultatii este stabilit conform normativelor legale.

(7} Secretarul sef al facultatii intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine, cu avizarea
decanului.

(8} Departamentele pot angaja secretari de departament cu normd completd. Secretarul de
departament este subordonat directorului de departament si secretarului sef al facuht3tii.



Art. 25. {1) Studentii sunt membri ai comunitatii academice cu drepturi depline.
(2) Activitatea studentilor, drepturile si obligatiile acestora sunt date de dispozitiile legale si
regulamentare specifice, inchusiv contractul de studii.

(3} Pentru incalcarea unui drept ori a unui interes legitim, studentii au dreptul de a initia 0 procedura
de petitionare, adresata Decanului si eventual tnaintata conducerii UAIC, spre justa solutionare.

Sectiunea a lll-a — Dispozitii privind resursele materiale ale facultatii

Art. 26. Baza materiald a facultatii

(1) Facultatea are in folosintd, intretine si utilizeaza:

a) spatii pentru procesul de invdtdmiant si cercetare: amfiteatre; s3li de curs, sdli de seminar,
laboratoare pentru studenti si laboratoare de cercetare, etc.;

b) spatii auxiliare procesului de invdtdmant: biblioteca facultatii, bibliotecile departamentelor, spatii
administrative etc.;

¢} spatii pentru cadrele didactice, secretariat, decanat i cabinete.

(2) Conducerea faculttii decide modul in care se folosesc spatiile aflate la dispozitie.

(3} Consiliul Facultdtii avizeazd propunerile de atribuire a unor nume ale unor personalitati de prim
plan pentru amfiteatre sau alte sali ale facultatii.

Art. 27. Resursele financiare ale facultatii {1) Resursele financiare pentru investitii se obtin in principal
din: alocatii bugetare, contracte de cercetare, cooperéri nationale si internationale.

(2) Facultatea de istorie poate beneficia de donatii, legate, sponsorizari in vederea desf3surarii
activitatii didactice si a dezvoltarii bazei materiale, in conditiile legii.

{(3) Dotarite materiale se inventariaza periodic si se folosesc de personal instruit.

CAPITOLUL IV, Dispozitii finale

Art. 28. Adoptarea 5i modificarea regulamentului

{1} Regulamentul se adoptd de Consiliul Facultdtii prin vot cu majoritate absolutd, in prezenta a 2/3 din
membri acestuia.

{2) Regulamentul este supus validarii de c3tre Senatul Universitatii "Alexandru foan Cuza" din lagi.

{3) Propunerea de modificare a Regulamentului se face |a initiativa Presedintelui Consifiului ori a cel
putin 1/3 din membrii Consiliviui Facultatii si urmeaza procedura folosit3 la adoptare.

{4) Pe baza Regulamentului, unitdtile din subordinea facultatii elaboreazd regulamente la nivelul
respectiv.

(5) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data validarii [ui de citre Senatul UAIC.

(6} Dupa validare Regulamentul se posteazd pe pagina web oficiala a facultatii.

OMANA,; DECAN,
Prof.univ.dr. Lucretiu-lon BIRLIBA
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