1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea / Departamentul Istorie
1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii Istorie
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

RELATII, INSTITUTII SI ORGANIZATII INTERNATIONALE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DE LA LIGA NATIUNILOR LA ORGANIZATIA NATIUNILOR UNITE

2.2 Titularul activitatilor de curs

CONF.UNIV.DR. ADRIAN VITALARU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

CONF.UNIV.DR. ADRIAN VITALARU

2.4 Anul 1l 2.5 Semestrul 3 2.6 Tipul de Examen | 2.7 Regimul OB
de studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptimana 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
Tutoriat
Examinari 10
Alte activitati.......coooeverenevnencennn
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum X

4.2 de competente X

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a X
cursului

5.2 de desfasurare a X
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

6.1 Competente
profesionale

Utilizarea adecvata a limbajului de specialitate al istoriei relatiilor internationale, a termenilor tehnici
si a conceptelor de baza din domeniu.
Stabilirea faptelor istorice pe baza informatiilor din surse primare si interpretarea lor.
Utilizarea unor metode moderne de cercetare si interpretare istorica.

Capacitatea de participare la dezbateri publice si manifestari stiintifice consacrate problematicii
relatiilor, institutiilor si organizatiilor internationale

Capacitatea de a sintetiza informatiile bibliografice si documentare cu caracter istoric si de a le
organiza dupa criteriul relevantei.




indeplinirea eficientd, la termen si cu rigurozitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor
eticii activitatii stiintifice, aplicarea riguroasa a regulilor de citare si respingerea plagiatului.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup si de munca eficienta in echipa, cu asumarea de roluri
diverse.

Capacitatea de comunicare interpersonald, de lucru in echipa sau de asumare de leadership in institutii
si echipe diverse;

Capacitatea de actiune profesionala si sociald in mediul european; identificarea oportunitatilor de
dezvoltare personala si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare in procesul invatarii
continue.

6.2 Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

S=2 Disciplina urmareste prezentarea principalelor aspecte din istoria Ligii Natiunilor si Organizatiei
238 £S5 Natiunilor Unite, insistdnd asupra organizarii interne, a procedurilor de luare a deciziilor, precum si a

553 implicarii in mentinerea pacii in lume.
O ©o3c

L8 Sé cunoasca mecanismele specifice ale functionarii Ligii Natiunilor si Organizatiei Natiunilor Unite;

N ©5 sa inteleagd rolul jucat de aceste doud organizatii in relatiile internationale.
5 &8
O w

8. Continuturi

8. 1 Curs

Metode de predare

Observatii

Curs introductiv

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Primul Rézboi Mondial si crearea Ligii Natiunilor (1)

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Primul Rézboi Mondial si crearea Ligii Natiunilor (Il)

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Securitatea colectiva: de la ideal la esec

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Cooperare intelectuald, actiuni umanitare si implicare
in domeniul social

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Liga Natiunilor si protectia minoritatilor

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Romania si Liga Natiunilor

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Organizatia Natiunilor Unite - origini, organizare,
obiective

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Organizatia Natiunilor Unite in perioada razboiului
rece (I)

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Organizatia Natiunilor Unite in perioada razboiului
rece (I)

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Organizatia Natiunilor Unite si mentinerea pacii

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Romania si Organizatia Natiunilor Unite

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Organizatia Natiunilor Unite in anii post razboi rece.
Necesitatea unei reforme institutionale

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

ONU si comunitatea internationald: de la razboiul din
Golf la conflictul din Ucraina

Prelegerea, expunerea, metode
euristice

Bibliografie:




Bérbulescu, Petre, Romdnia la Societatea Nagiunilor 1929-1939. Momente si semnificatii, Bucuresti, 1975.

Besteliu, Raluca-Miga, Organizatii internagionale interguvernamentale, Bucuresti, 2006.

Dumitriu, Petru, Sistemul ONU in contextul globalizarii. Reforma ca vointd si reprezentare, Bucuresti, 2008
Duroselle, Jean-Baptiste; Kaspi, André, Istoria relafiilor internationale, vol. I-1I, Bucuresti, 2006.

Hantjissalatas, Spyridon G., O. N. U. — rolul sau in mentinerea pacii si securitatii internationale, Bucuresti, 1997.
lacobescu, Mihai, Romdnia si Societatea Nagiunilor 1919-1929, Bucuresti, 1988.
Moreau Defarges, Philippe, Organizatii internationale contemporane, Iasi, 1998.
Sandu, Marian, Eugen Siteanu, Securitatea nationald prin securitatea colectivd, Bucuresti, 2007.

8. 2 Seminar

Metode de predare

Observatii

Seminar introductiv

Conversatia euristica; analiza
de document.

Membrii Ligii Natiunilor

Conversatia euristica; analiza
de document.

Chestiunea teritoriilor aflate sub mandatul LN

Conversatia euristica; analiza
de document.

Rolul Curtii Permanente de Justitie Internationala

Conversatia euristica; analiza
de document.

LN si Organizatia internationala a muncii

Conversatia euristica; analiza
de document.

Problema refugiatilor pe agenda LN

Conversatia euristica; analiza
de document.

Minoritatea germana din Polonia si LN

Conversatia euristica; analiza
de document.

Romania si problema dezarmarii

Conversatia euristica; analiza
de document.

F. D. Roosevelt si crearea ONU

Conversatia euristica; analiza
de document.

Actiuni umanitare realizate la initiativa ONU:
Programul alimentar mondial

Conversatia euristica; analiza
de document.

Operatiuni de mentinere a pacii

Conversatia euristica; analiza
de document.

Activitatea Romaniei in cadrul ONU dupa 1989.
Demersuri politice si implicare militard

Conversatia euristica; analiza
de document.

Dorinta de reforma si blocajele institutionale:
implicarea Secretarilor generali

Conversatia euristica; analiza
de document.

ONU si schimbarile climatice

Conversatia euristica; analiza
de document.

Bibliografie:

Buse, Constantin; Dascalu, Nicolae, Diplomatie in vreme de razboi. De la Carta Atlanticului la Carta O.N.U., Bucuresti, 2000.
Lungu, Magdalena-Denisa, Rolul organizatiilor internationale in solutionarea pasnica a diferendelor internationale, Bucuresti,

2010.

Margulies, H.F., The Mild Reservationist and the League of Nations, 1989.

McElroy, Robert W., Moralitatea in politica externa americand. Rolul eticii in relatiile internationale, Bucuresti, 1997.

Moise, Leonida, Organizatiile internationale si drepturile omului, Bucuresti, 2008.
Northedge, F. S., The League of Nations: Its Life and Times, 1920-1946, Holmes & Meier, 1986.

Rochester, Martin, Waiting for the Millenium: The United Nations and the Future of World Order, 1993.
Scott, G., The Rise and Fall of the League of Nations, 1974.

Walters, F. P., A History of the League of Nations, 2 vol., Oxford University Press, 1952.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul acestei discipline este coroborat cu asteptarile comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din
domeniul aferent programului.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Insusirea corespunzatoare a

ol 6 Examen 50% lucrare scrisa
10.4 Curs cunostintelor specitice
intelegerea si asimilarea Participarea la discutii si prezentarea unui 50% activitatea
10.5 Seminar/laborator problematicii subiect din tematica de seminar
10.6 Standard minim de performanta
X
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




