
FIŞA DISCIPLINEI 
 
 

1. Date despre program 
1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi
1.2 Facultatea / Departamentul Istorie / Istorie
1.3 Catedra - 
1.4 Domeniul de studii Istorie
1.5 Ciclul de studii Licenţă
1.6 Programul de studii / Calificarea ISTORIE IF

 
 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei CURS ŞI SEMINAR SPECIAL DE ISTORIE CONTEMPORANĂ 

UNIVERSALĂ (Diplomația multilaterală și reglementarea internațională a 
relațiilor de muncă: din experiența României (1919-1947) – idei, practici, 
instituții)

2.2 Titularul activităților de curs ASIST. UNIV. DR. DAN-ALEXANDRU SĂVOAIA 

2.3 Titularul activităților de seminar ASIST. UNIV. DR. DAN-ALEXANDRU SĂVOAIA

2.4 Anul 
de studiu 

III 2.5 Semestrul 5 2.6 Tipul de 
evaluare

Examen 2.7 Regimul 
disciplinei 

OB 

 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână  4 din care:   3.2 curs  2 3.3 seminar/laborator  2 
3.4 Total ore din planul de învățământ  56 din care:   3.5 curs  28 3.6 seminar/laborator  28 
Distribuția fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 10 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 14 
Tutoriat  
Examinări 10 
Alte activități...................................  
3.7 Total ore studiu individual 44  
3.8 Total ore pe semestru 100 
3.9 Numărul de credite  4 
 
 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum X 
4.2 de competențe X 

 
 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 
5.1 de desfășurare a 
cursului 

X 

5.2 de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

X 

 
 

6. Competențe specifice acumulate 
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- Reflecţia critică şi capacitatea de evaluare a situaţiilor concrete sub forma judecăţilor de valoare; 
- Demonstrarea abilităţilor de analiză critic-constructivă a conceptelor, abordărilor, teoriilor, 
evenimentelor şi proceselor istorice sub forma judecăţilor constatativ descriptive. 
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- Abilităţi de comunicare orală şi scrisă, respectarea şi dezvoltarea valorilor şi eticii profesionale,  
rezolvarea de probleme şi luarea deciziilor, recunoaşterea şi respectul diversităţii şi 
multiculturalităţii, autonomia învăţării, iniţiativă şi deschidere către învăţarea pe tot parcursul vieţii.  

 
 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 
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- Cunoaşterea, înţelegerea şi utilizarea limbajului specific domeniului de studii în scopul comunicării 
adecvate; 
 - Cunoaşterea, înţelegerea şi utilizarea conceptelor, abordărilor, teoriilor, modelelor şi metodelor de 
bază cu care operează istoria contemporană a României; 
 - Cunoaşterea obiectivelor și a mecanismului de luare a deciziilor din perspectiva diplomației 
multilaterale de după Primul Război Mondial, a obiectivelor de politică internă a guvernelor române, 
în special pe direcția relațiilor de muncă, în raport cu evoluțiile din spațiul european. 
 - Cunoașterea și utilizarea limbajului istoric pentru a-i permite să comunice în scris şi verbal asupra 
unor problematici specifice istoriei diplomației multilaterale în anii interbelici. 
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- Prezentarea sintetică şi tematică a evoluţiei politicilor referitoare la relațiile de muncă în perioada 
interbelică 
- Analiza politicilor sociale a României în perioada studiată, a rețelei diplomatice a statului român și 
a canalelor de transmitere a ideilor și propunerilor formulate la nivel internațional între cele două 
războaie mondiale 
- Analiza relației dintre România și Organizația Internațională a Muncii, parte componentă a 
Societății Națiunilor 
- Prezentarea activității unor promotori internaționali și naționali ai reformelor sociale    

 
 

8. Conținuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Observații 

Curs introductiv prelegere

România la 1919 și organizarea internațională a 
muncii – premisele unei abordări comparative

prelegere  

Sindicalism, corporatism, tripartism – delimitări 
conceptuale 

prelegere  

Chestiunea muncii la Conferința de Pace de la Paris - 
desfășurare și teme principale 

prelegere  

Sistemul instituțional internațional și instrumentele 
organizării internaționale a muncii 

prelegere  

România și Organizația Internațională a Muncii – anii 
’20  

prelegere  

Evoluții instituționale naționale în sfera muncii prelegere

România și Organizația Internațională a Muncii – anii 
’30.  

prelegere  

Asigurările sociale – între inițiative private și 
intervenții statale (sindicate – corporații) 

prelegere  

Timpul liber al muncitorilor – între dezideratele 
asociațiilor profesionale și interese statale 

prelegere  

Regimul muncii în vreme de război și reorganizarea 
mișcărilor sindicale după WW2 

prelegere  

Dezvoltarea legislației muncii în România interbelică 
– o cronologie 

prelegere  

Bibliografie: 
1. Agrigoroaiei, Ion, România interbelică: unificare şi evoluţie economică, Demiurg, Iaşi, 2015. 
2. Anghel, Florin et. al., România la Conferinţa de Pace de la Paris (1919-1920): documente diplomatice, Editura Semne, 

Bucureşti, 2010. 
3. Asociația Română pentru Progresul Social, Un deceniu de politică socială românească, [București], 1930, 247 p.



4. Boghian, Cristian Alexandru, Politică şi economie în România interbelică (1928-1938), Cetatea de Scaun, Târgovişte, 
2017. 

5. Calafeteanu, Ion (coord.), Istoria politicii externe româneşti în date, Bucureşti, Editura Enciclopedică, 2003. 
6. Feltham, R. G., Ghid de diplomaţie, Iaşi, Institutul European, 2005. 
7. Giurescu, Dinu C.; Dinu, Rudolf; Constantiniu, Laurenţiu, O istorie ilustrată a diplomaţiei româneşti 1862-1947, 

Bucureşti, Monitorul Oficial, 2011. 
8. Iacobescu, Mihai, România şi Societatea Naţiunilor, 1919-1929, Bucureşti, Editura Academiei, R.S.R., 1988. 
9. Ministerul Muncii, Sănătății și Ocrotirii Sociale, Zece ani de politică socială în România 1920-1930, Institutul de Arte 

Grafice Eminescu, Bucureşti. 
10. Nicolae Jurcă, Istoria social-democrației din România, Editura Științifică, București, 1994. 
11. Rățoi, Tudor, Din modernizarea României interbelice: legislația socială a muncii, Publicațiile Fundației Academice „Petre 

Andrei”, Antheros, Iași, 1998. 
12. Reprezentanţele diplomatice ale României, vol. II, 1911-1939, Bucureşti, Editura Politică, 1971. 
13. Săvoaia, Dan-Alexandru, Forme de organizare muncitorească în spaţiul românesc (1921-1947): între internaţionalism 

sindical şi corporatism naţional, Editura Universităţii „Al. I. Cuza” din Iaşi, Iaşi, 2022. 
14. Știrban, Marcel, Politica externă a României în perioada interbelică. Considerații. Trăsături. Documente, Cluj-Napoca, 

1993. 
 
 

8. 2 Seminar Metode de predare Observații 

Studiul relațiilor de muncă - o  abordare de istorie 
socială 

Dezbatere; analiza de 
document; studiu de caz

 

Primele convenții internaționale de muncă și Conferința 
internațională a Muncii de la Washington, 1919 

Dezbatere; analiza de 
document; studiu de caz

 

Conferința internațională a muncii 1923 – și perspective 
Est-Europene 

Dezbatere; analiza de 
document; studiu de caz

 

Tripartismul și experiența românească a organizațiilor 
profesionale în 1924: Uniunea Generală a Industriașilor 

din România, Sindicatele muncitorești

Dezbatere; analiză de 
document 

 

Promotori internaționali ai reformelor sociale: 
Albert Thomas, Harold Butler Dezbatere, studiu de caz  

Figuri locale marcante: Gh. Trancu Iași, Virgil 
Madgearu Nicolae Lupu, Ion Răducanu, Ioan 

Cantacuzino, 

Dezbatere; analiză de 
document 

 

Rolul de corespondent al Biroului Internațional al 
Muncii: din experiența lui Gh. Vlădescu-Răcoasa 

Dezbatere; analiză de 
document; studiu de caz

 

Managementul științific/raționalizarea în România 
interbelică - idei și practici 

Dezbatere; analiza de 
document

 

Ziua de lucru de 8 ore – în dezbaterile interbelice Dezbatere; conversația; 
analiza de document

 

Chestiunea relațiilor de muncă în diferite publicații: 
Buletinul Asigurărilor Muncitorești, Buletinul Muncii, 
Buletinul UGIR, Revista Munca, Viața Românească, 
Revista de Igienă Socială, Revista Muncă și voe bună

Dezbatere; conversația; 
analiză de document 

 

Bibliografie: 
1. Bitoleanu, Ion, Politica externă a României Mari în dezbaterile Parlamentului, 1919-1939, Constanţa, Editura Mondograf, 

1995. 
2. Bărbulescu, Petre, România la Societatea Naţiunilor (1929-1939) - momente şi semnificaţii, Editura Politică, Bucureşti, 

1975. 
3. Nanu, Frederic C., Politica externă a României, 1918-1933, traducere de Liliana Roşca şi Emanuela Ungureanu, ediţie 

îngrijită de V. Fl. Dobrinescu şi Ion Pătroiu, Iaşi, Institutul European, 1993. 
4. Dragoș Sdrobiș, Limitele meritocrației într-o societate agrară. Șomaj intelectual și radicalizare politică a tineretului în 

România interbelică, Polirom, Iași, 2015. 
5. Gusti, Dimitrie (coord), Enciclopedia României, vol. 1-4, București, 1938-1940 (și retipăririle ulterioare). 
6. Institutul Social Român, Organizația Internațională a Muncii. Zece ani de activitate, București, 1931, 207 p. 
7. Grigore-Cucoş, Adina, Mihail Manoilescu. Viaţa şi activitatea, Cetatea Doamnei Editura Universitară, Piatra-Neamţ 

Bucureşti, 2014. 
8. Manoilescu, Mihail; Memorii, Biblioteca Băncii Naţionale, Ediţie, Editura Enciclopedică, Bucureşti, 1993. 
9. Mureşan, Maria, Ion Răducanu: opera şi viaţa, ed. a 2-a, Editura ASE, Bucureşti, 2012.



10. Raducan, Ion, Din amintirile unui septuagenar, Editura Enciclopedică, București, 2001. 
11. Institutul Românesc de organizare științifică a Muncii, Raționalizarea sub diferite aspecte. Conferințele Săptămânii 

Raționalizării, 10-17 Noemvrie 1929, 1930, București, 168 p. 
12. Mamina, Ion; Scurtu, Ioan, Guverne și guvernanți (1916-1938), Silex, București, 1996. 
13. Chirot, Daniel (coord.), Originile înapoierii în Europa de Est, traducere de Victor Rizescu, Editura Corint, București, 

2004. 
 
 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conținutul acestei discipline este coroborat cu așteptările comunităţii, asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din 
domeniul aferent programului. Cursul urmărește să ofere studenților o mai bună pregătire în domeniu, înțelegerea fenomenelor 
istorice aferente temei, precum și dobândirea de competențe profesionale specifice.

 
 
10. Evaluare 

 
Tip activitate 

 
10.1 Criterii de evaluare 

 
10.2 Metode de evaluare 

10.3 Pondere 
din nota finală 

 
10.4 Curs 

Însușirea cunoștințelor 
fundamentale 

Examen scris 50% 

 
10.5 Seminar/laborator 

Activitatea și prezenţa la seminar

Prezentări în cadrul seminariilor; activitate 
săptămânală; realizărea unei prezentări din 

tematica de seminar 
50% 

 

10.6 Standard minim de performanță 

Stăpânirea minimală a limbajului istoric necesar comunicării în scris şi verbal asupra unor problematici specifice istoriei 
diplomației românești în perioada interbelică. 

 
 
 

Data completării  Semnătura titularului de curs  Semnătura titularului de seminar 
 

.......................  .............................................   ...................................... 
 
 

 


