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1.1. Scopul prezentei proceduri este de a descrie responsabilitatile si modul de instruire si

perfectionare periodicd a cadrelor didactice din sistemul 1D pentru realizarea obiectivelor

referitoare la calitate in educatie.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Procedura se aplicd pentru perfectionarea Tntregului personal, cu scopul de a Tmbuntati
continuu  performantele cadrelor didactice implicate in sistemul 1D la nivelul facultatilor,

programelor de studiu, departamentelor din cadrul Universitatii , Alexandru Ioan Cuza” din lagi.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Invapamantului nr. 172011, cu mocificarile si completirile ulterioare

3.2. Legea nr. 288/2004 privind organizarca studiilor universitare

3.3. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordomantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind

asigurarea calitatii educatici, cu modificarile si completdrile ulierioare
3.4. HG 404/2006 privind organizarea $i desfisurarea studiilor universitare de masterat
3.5. HG 101172001 privind organizarea §i funcfionurea nvatiméntului la distantd si a
invifamantulul cu fiecvengi redusi in institutiile de Invadmant supetior
3.6. HG 1175/2006 privind organizarea studiilor universitare de licenti §i aprobarea listei
domeniilor si specializAvilor acestora
3.7. Ordinul nr. 6.251 din 19 noiembric 2012 al MECTS privind aprobarca Regulomennulii-cadru
privind organizarea, desfiswarea §i normarea activitditor didactice la formele de inwifdmeint la
distanfa §i cu frecventd rediesd la nivelud invddmdntului superior
3.8. OUG nr. 752005 privind asigurarea calitditii educatici, aprobata prin Legea nr. 87/2006
3.9. OUG 1022006 pentnt maodificarea Ordonantei de urgenyd a Guvemului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitiifii educatiei
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3.10. Ordonanta de urgentd nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
3.11. HLG. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referinid si a listel indicatorilor de performantii a ARACIS .
3,12, Regulamentul privind organizarea, desfisurarca si nonmarea activitifilor didactice la formele

de nvatimant la distantd si cu frecventd redusi la nivelul Universititii ,,Alexandnu Joan Cuza™ din lasi

4.1. Perfectionarea personalului didactic implicat in programele de invatimant la distantd sau
freeventi redusd se realizeazii, fn principal, prin module specifice (12-14 ore), obligatorii, organizate
anual de catre Departamentul ID/IFR al Universitatii ,,Alexandru Toan Cuza” din lagi.

4,2, Calendarul programului de formare este stabilit in colaborare cu Departamentele sau centrele
ID/IFR. ale facultitilor, iar continutul acestora este ajustat In funclie de cererile §i recomanddrile
acestora, precum si pe baza rezultatelor activititilor de monitorizare, sintetizate in raportul anual de
evaluare a activitatilor ID/IFR.

4.3, Activititile de formare continud a personalului didactic se deslisoard in spatiile puse la
dispozitie de citre Departamentele sau centrele ID/FR ale facultdtilor, avind la dispozitie baza
materiald a acestora.

4.4, Formarea continui a personalului didactic implicat in programele ID vizeazi In principal
doud dimensiuni:

- particularitifile psihopedagogie ale procesului de inviitimant la distantd;
- utilizarea tehnologiilor informationale i comunicationale.

Perspectiva  psihopedagogicd a programului de formare vizeazd unnitoarele aspectc

fundamentale asociate problematicii invitamantului la distanté:
- roluri didactice noi In contextul invatimantului la distantdl (coordonator de discipline,
tutore);
- finalititi, continuturi (sclectie, conceptualizare, organizarc), modalitati de cvaluare in
contextul programelor de studiu TD;
- specificul Invildnii la adulti si stategii psihopedagogie de educatie a adultilor;
- scenarii de activitii tutorale de succes (proiectare, desfigurare, evaluare);
- impactul educational al invitimantului la distantd (inclusiv in forma on-line).
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In perspectiva generalizarii utilizirii platformelor de e-learning in organizarea i livrarea
programclor de invétimant la distantd, dar si pentru a incuraja utilizarea infrastructurii §i tehnologiei
deja disponibile, programele anuale de formare a personalului didactic includ teme specifice acestei
dimensiuni:

- Operarea cu sisteme informatice si resurse multimedia; utilizarca terminologiei
informatice si tehnice in mod adecvat in comunicirile scrise si orale.

- Operarea cu cchipamente multimedia de baza (echipamente audio-video, proicctoare,
aparate/ camere digitale sau camere video in cazul artelor vizuale) i utilizarea acestora in
sprijinul procesului educational. .

- Surse de informatii audio-video §i electronice; surse World Wide Web - instrumente
de documentare de baza si avansata.

- Utlizarea de software pentru crearea de lucriiri sau prezentiiri multimedia,

- Comunicarea sincrond §i asincrond mediata de tehnologiile informatice. Aplicatii.

- Crearea unei pagini Web in scop educational - competente fundamentale,

4.5. Direcliile de formare psihopedagogics si in domeniul tehnologiilor informationale si
comunicationale au caracter orientativ. fn fimetie de deciziile cu privire la adoptarea unor solutii de ¢-
learning §i de nevoile de formare concrete, programele de formare continud vor include pachete
specifice (prezentarea platformei de e-learning, facilitagi, clemente de management al continuturilor si
al comuniciirii ete.).

4.6. La cererea Departamentelor ID/IFR din facultifi se organizeazii cursuri pentru personalul
didactic care réspund unor nevoi de formare punctuale.

4.7. Departamentul ID/IFR al Universititii, precum §i departamentele sau centrele din Facultad
Incurajeaza formarca continud a personalului didactic si prin participarea la cursuri de formare
organizate in fard §i in strdinditate, la conferinte nationale si internaionale de profil.

4.8. Formarea continud a personalului tehnic care asigurii functionarea sistemelor informatice si
multimedia necesare Invitimantului la distanti se realizeazii prin programe de training focalizate si
este sustinuti de Departamentele sau centrele IDVIFR din facultig.

4.9. Formarea personalului administrativ (secretariate 1D/FR) se realizeazi anual si acoperd cel
putin doua directii:

- gestiunea datelor si sistemul informatic de evidenti a studentilor;

- comunicare §i relatii publice.
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4.10. Formarea acestei categorii de personal implicat in activititi IID este in responsabilitatea

Serviciului de Resurse Umane al Universititii si se realizeazi dupi un calendar propriu.
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