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NR. 20 DIN DATA DE 28.11.2019

In sedinta ordinard a Senatului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi din data de 28

noiembrie 2019 s-a aprobat Planul Operational al Facultdtii de Istorie pentru anul 2020, conform

anexei.
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Va supunem atentiei planul operational al Facultatii de Istorie pentru anul 2020. Acesta

a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Istorie din data de 7 noiembrie 2019.
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PLANUL OPERATIONAL
al Facultatii de Istorie
pentru anul 2020

l. Directiile principale de evolutie a facultatii

Se are in vedere asigurarea excelentei in plan didactic si al cercetarii stiinfifice,
corelarea planurilor de Tnvatamant cu cerintele angajatorilor, stimularea studentilor de a
participa la manifestari stiinfifice.

ll. Analiza diagnostic a situatiei actuale

Promovarea imaginii Facultatii (informatii detaliate despre programele de studii la
afisier si pe site, participarea la Caravana UAIC, concursul “Istoria in licee N. forga”,
colaborarea cu Liga Studentilor de la Istorie) a avut ca rezultat mentinerea numarului de
studenti la cele trei cicluri de studii.

Cadrele didactice ale Facultatii, prin metodele de predare si prin activitatea de
cercetare stiintificd desfasurata, ale cérei rezultate se regdsesc n activitatea didactica,
asigura calitatea procesului de Tnvatamant.

Ill. Obiectivele facultatii si actiunile strategice

1. Educatie si formare profesionala

1.1.Prezentarea ofertei educationale (licenta, informatiile de pe site-ul Facultafii sunt
master, doctorat) actualizate periodic
1.2.Participarea la Caravana UAIC 20 licee 30 licee Mobilizarea cadrelor didactice si
studentilor
1.3.Prezentarea programelor de studii de ta 0 5 Intalnir cu studentii din anii terminali de
1 master ta facultati din UAIC

Intalniri cu reprezentanti ai angajatorilor
(Complexul Muzeai National "Meldova”
3 3 lasi, Institutul de Istorie lasi, firma de
arhivare a documentelor)

1.4.Corelarea planurilor de nvatdmant cu
cerintele angajatorilor

1.5.Continuarea schimburilor didactice si
stiintifice cu universitati si institutii din tard si 3 5
strainatate

Cadre didactice si specialisti din tard si
stréinatate invitati pentru prelegeri




1.6.Prevenirea dificultdtilor de adaptare ale

Intalniri pentru organizarea activitafi de

studentilor 0 2 tutoriat din cadrul Facult&tii
2. Cercetarea stiintifica
2.1.Excelentd Tn activitatea de cercetare Depunerea de proiecte la compelfi
AR 3 4 nationaile de finantare a cercetarii
stiintifica g
v stiintifice
2.2.Documentarea cadrelor didactice ale Depunerea de proiecte de mobilitate
Facultati la institufi de prestigiv din 4 4 erftm Cercetémr?
stréinatate P
2.3.0rganizarea de manifestari stiintifice lnvitarea‘ cadrelor. qidqctiqe si
" L 2 3 specialistilor de la universitati si institutii
nationale : . v ;
’ din tard
24 Qrganizarea de manifestdri stiintifice 4 5 Contactarea specialistilor din
internationale stréin&tate
. " - invitarea doctoranzilor Facultatii de
|2£i.0rgan|zarea Colocviilor Scolii Doclorale 50 o5 lstoie si a doctoranzilor de Il
" universitatile din tard
3. Buget, patrimoniu, resurse umane
3.1.Utilizarea eficientd a resurselor Eiur%g[lig? ;/n%nr;’i[:xonrii;:he!tu:eh echilibrat
(financiare, materiale) disponibile ; '
3.2 Asigurarea bazet  materiale  prin Efectuarea reparatiilor necesare
achizitiifmodernizarifreparatii {maobilier, instalatii electrice si sanitare)
3.3.Asigurarea de resurse umane 9 3 Parficiparea  personalului  didactic-
competente auxiliar la cursuri de pregatire
4. Comunicare si relatii pubiice
Participarea liceelor din lasi si din tard
4.1.Promovarea imaginii Facultati 9 13 la concursul ,Istoria n licee N. forga"
Intélniri cu reprezentanti ai Primariei
4.2 Dialog cu membrii comunit&ti locale 0 3 lasi, ONG-uri, firme
Participari ale cadreior didactice ale
4.3.Dialog cu viitorii studenti 7 11 Facultatii la emisiuni TV si radio
5. Asigurarea calitatii
5.1.Pozitia in ranking-urile internationale 20 24 Raspunsurila chestionare

5.2.Implementarea standardelor de control
intern/managerial

Chestionar de autoevaluare a stadiului
de implementare a SCM completat,
indicatori verificatl si indepliniti

5.3 Actualizarea datelor de contact pentru:
angajatori, parteneri, absolventi

Procese verbale ale sedintelor inifiate
de Subcomisia pentru Managementul
Calitatii Tn colaborare cu membrii
Departamentului pentru Managementul
Calitatii

Baze de date actualizate cu: contact
angajatori; parteneriate; absolventi care
isi continud studiile la invatdmant cu
frecventd




IV. Monitorizarea implementarii

1. Educatie si formare profesionala

E
i

straindtate

1.1.Prezentarea ofertei | Informatiile de pe | Raport seris  privind | Lunar Responsabil site
educationale (licentd, | site-ul  Facultatii | informatiile postate pe Facuitate
master, doctorat} sunt  actualizate | site
periodic
Numar de cadre | Raport DSSA la sfarsitul | Director Departament
1.2.Participarea la Caravana | didactice si desfasurarii Istorie
UAIC studenti Caravanei UAIC
participanti
Numé&r intalniri cu | Proces verbal al | Trimestrial Director Departament
1.3.Prezentarea programelor | gy,dentii din anii | Intalniri Istorie
de studii de la master terminali  de  la
facultati din UAIC
" 1.4.Corelarea planurilor de | Numar intainiri cu | Proces verbal al | Trimestrial Responsabili  programe
tnvatdmant cu  cerinfele | reprezentanti  ai | Tntalnirii de studii
angajatorilor angajatorilor
. ) . Numar cadre | Afisfanunt prelegere Semestrial Director Departament
1.5.Continuarea schimburilor | gidactice si ’ ' istorie
didactice si stiintifice cu specialisti din tard
universitati si institutii din | g strainatate
fara si stréinétate invitati pentru
prelegeri
. ’ - Numar intalniri | Proces verbal al | Dupd inceperea | Birector Departament
1.6.Prevenirea  dificultatilor | pentry tntalnirii fiecarui semestru al | Istorie
de adaptare ale studentitor organizarea anului universitar
activitatii de
tutoriat din cadrul
Facultatii
2. Cercetarea stiintifica
2.1.Excelentd Tn aclivitatea | Numar propuneri | Propunere de proiecte Iulie Prodecan
de cercetare stiintifica de proiecte
depuse ia
competitii
naiionale de
finaniare a
cercetérii stiintifice
2.2.Documentarea cadrelor | Numar de proiecte | Proiect de mobilitate Decembrie Prodecan
didactice ale Facultdtii la | de mobilitate
instituti de prestigiu din | pentru cercetatori
strainatate aprobate
2.3.0rganizarea de | Numar de cadre | Programul manifestarii | Semestrial Prodecan
manifestari stiintifice | didactice gi numar
nationale de specialisti
participanii pentru
fiecare
manifestare
2.4.0rganizarea de | Pentru fiecare | Programul manifestarii | Semestrial Prodecan
manifestari stiintifice | manifestare :
internationale numéar de
participant din




Documentul de

e i Persoane responsabile
Sbisctive inclcaton raportare raportarii pentru raportare
2.5.0rganizarea Colocviilor | Numar doctoranzi | Programul manifestarii | Noiembrie Directorul Scolii doctorale
Scolii Doctorale lasi participanti
3. Buget, patrimoniu, resurse umane
3.1.Utilizarea  eficients a | Buget devenituri | Bugetul de venituri si | Noiembrie ASF
resurselor (financiare, | $i cheltuieli cheltuieli
materiale) disponibile echilibrat si realist,
monitorizat
3.2.Asigurarea bazei | Numar spati in | Referate de necesitate | Trimestrial ASF
materiale prin | care s-au realizat | si oportunitate
achizitiyfmodernizari/reparatii | reparatii;
descriere reparatii
efectuate
3.3.Asigurarea de resurse | Numar  salariati | Certificat de participare | Semestrial ASF
umane competente din cadrul
personalului
didactic-auxiliar
participanfi pe
fiecare curs de
pregatire
4. Comunicare si relatii publice
4.1.Promovarea imaginii | Numar de licee | Lista liceelor | Dupa desfésurarea | Director Departament
Facultatii participante la | participante; program | concursului |storie
concursul ,lstoria | concurs
in licee N. lorga"
42.Dialog cu  membrii | NUmar intalniri cu | proces  verbal  al | Semestrial Director ~ Departament
comunitatii locale reprezentanti  ai | inainirii Istorie
comunitatii locale
4.3.Dialog cu viitorii studenti | Numar participari | Inregistrarea emisiunii Semestrial Prodecan
ale cadrelor
didactice ale
Facultaii la
emisiuni TV  si
radio
5. Asigurarea calitatii
5.1.Pozitia in ranking-urile | NUM&r r&spunsuri | Ghestionare completate | Semestrial Director ~ Departament
internationale la chestionare Istorie
5.2.Implementarea Numar de | Chestionar de | Anual Decan
standardelor de  control | indicatori autoevaluare a stadiului
intern/managerial indepliniti de implementare a
standardelor de control
intern/managerial
58 Actisfisnres datsior -de Numar de date de | Baze de date create Anual Director Departament
- contact pentru Istorie

contact pentru: angajatori,
parteneri, absolventi

angajatori; numar
parteneriate

Contract de parteneriat

Secretar sef facultate




