Anexa 5.2.2 - Invitatia de participare (SCI)

Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi Necompetitive pentru Universitati- SGNU
Beneficiar: Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi
Titlul subproiectului: Ramai in Istorie! HISTROSE

Acord de grant nr. 155/SGU/NC/I1I din 10.09.2019

07.11.2019, lasi

INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA CONSULTANTILOR INDIVIDUALI)

Denumirea Sarcinii: Contractarea a 1 consultant individual, in anul | de proiect, pentru desfasurarea
activitatii A.4.2. Efectuarea de vizite la potentiali angajatori

Referinta: poz 2 din Planul de achizitii

Introducere

in baza Acordului de Grant nr. 155/SGU/NC/Il, semnat cu MEN-UMPFE, Universitatea , Alexandru loan
Cuza” din lasi a accesat in cadrul Schemei de granturi pentru universitati — Schema de Granturi
Necompetitive un grant in valoare de 187431 Lei pentru implementarea subproiectului Ramdi in Istorie!
HISTROSE) si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru servicii de consultanta — 1 consultant
individual pentru realizarea activitatilor destinate grupului tinta: A.4.2. Efectuarea de vizite la
potentiali angajatori

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referinta”
anexati.

Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi invitd consultanti eligibili ("Consultanti”) sa-si exprime
interesul de a participa la competitie in vederea prestarii Serviciilor. Consultantii interesati vor transmite
informatii prin care sa demonstreze ca detin calificarile solicitate si experienta relevanta pentru a presta
serviciile.

Va fi selectat 1 Consultant fin conformitate cu metoda Selectia Consultantilor Individuali definita in
Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de granturi
Necompetitive pentru Universitati- SGNU din cadrul Proiectului privind Tnvdtdmantul Secundar —
ROSE, pe site-ul www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.



Criterii de Calificare si Selectie
Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmatoarele:
- Licentiat in domeniul Stiinte umaniste/Istorie. Masterat sau doctorat in domeniul Stiinte
Umaniste/Istorie constituie un avantaj;
- Experienta profesionala in domeniul arhivistic. Experienta profesionala specifica in activitati ce
contribuie la achizitia de fonduri arhivistice constituie un avantaj
- Certificari/instruiri in domeniul arhivistic
- Experienta stiintifica (participari la conferinte/ publicare de articole) in domeniu constituie un
avantaj
- Experienta in proiecte educationale si/sau in activitati cu studentii constituie un avantaj
Candidatul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi invitat pentru
negocierea contractului.

PUNCTAJ MAXIM
POSIBIL

CRITERII

Calificari Generale :

1.1. studii licenta - 10 p.
1. 1.2. masterat sau doctorat in domeniul Stiinte 40 puncte
Umaniste/Istorie - 10 p.

1.3. Experienta profesionala in domeniul arhivistic 20 p.
Calificari si abilitati specifice :

2.a. Certificari/instruiri Tn domeniul arhivistic 15p.

2.b. Experienta profesionald specifica in activitati ce contribuie
la achizitia de fonduri arhivistice (15p)

2.c. Experienta stiintifica (participari la conferinte stiintifice si

2. . ; N . 60 puncte
publicare de articole in domeniu) 20 p. P
2.d. Experienta in proiecte educationale si/sau in activitati cu
studentii constituie un avantaj 10p.
Punctaj maxim total 100 puncte

Conflict de interese

Tn conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bincii Mondiale®, consultantii au obligatia s3
ofere consiliere profesionala, obiectiva si impartiala si in orice moment sa asigure clientul Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi impotriva oricarui risc ce-i poate afecta interesele, fara sa aiba in vedere
lucrari viitoare, iar in prestarea serviciilor de consultanta trebuie sa evite orice conflict cu alte sarcini sau
cu propriile interese. Consultantii nu vor fi angajati pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii
anterioare sau curente fata de alti clienti, sau care i-ar pune in pozitia sa nu-si poata exercita sarcinile in
cel mai bun interes al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes

! Paragraful 1.9 din , Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul imprumuturilor acordate de cdtre
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de Asociatia de
Dezvoltare Internationald IDA” publicat de catre Banca in ianuarie 2011 (revizuit in lulie 2014) , numit ,Ghidul
Consultantului”.



Consultantii interesati sunt invitati sa depuna o Scrisoare de Interes, insotita de CV, si o copie a actului de
identitate . Pentru a valida informatiile prezentate in CV, se vor atasa documente justificative (diplome,
foaie matricold, certificate, adeverinte, diplome, contracte de muncd etc.) care sa ateste modul de
indeplinire a Criteriilor de Calificare si Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmit Tn forma scrisa la adresa de mai jos (in original, sau
prin posta sau prin e-mail) pana la datade 18.11.2019, ora 16:00.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00 — 16:00.
Denumire achizitor: Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
Persoane de contact

Lect.univ.dr. Adrian-Bogdan Ceobanu
Conf. univ. dr. Roxana Curcd

Adresa: Facultatea de Istorie, Blvd. Carol I, nr. 11, 700505, Corp H,
Tel: 0745 175480
E-mail: histrose2019@gmail.com, bogdan.ceobanu@yahoo.com, roxani@yahoo.com
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