Program managerial al candidatului la functia de Decan al Facultitii de Istorie (2016-
2020)

Motivatie

Candidez pentru functia de Decan al Facultatii de Istorie (2016-2020) din dorinta
de a mentine si de a ameliora statutul si prestigiul Facultdtii noastre In spatiul academic
romanesc si international. Aceastd dorinta este generatd in primul rdnd de oamenii care
fac parte din acest colectiv, de experienta acumulata anii trecuti in conducerea institutiei,
de entuziasmul pe care anumite realiziri notabile si colaborarea cu profesorii si studentii
institutiei 1l oferd si de invitimintele rezultate in urma unor nerealizdri.

Programul meu managerial se structureazd, ca in ultimii 4 ani, pe cinci

coordonate majore.

1. Activitatea didactica

Ce am realizat impreuni: In ultimii 4 ani, impreund cu Decanul si Directorul de
Departament, am incercat si mentinem programele de licentd si de master care s-au
dovedit eficiente prin atractivitate si prin premisele formarii de specialisti in domeniul
istorie, o bund parte din absolventi constituind si o resursa insemnata pentru studiile
doctorale. Aceste programe au fost acreditate de ARACIS. In conditiile in care numérul
de absolventi de liceu este in continud scadere, Facultatea a reusit sd acopere numdrul de
locuri oferit de minister si si mentind structura anilor de licentd cu 4 grupe. Cele 4
mastere acreditate au continuat si functioneze in bune conditii. Am incercat sa fim
parteneri intr-un master european, coordonat de Universitatea Paris IV, care nu s-a
materializat din pricina unor defectiuni la intocmirea dosarului din partea institutiei
organizatoare. In ceea ce priveste studiile doctorale, situatia a fost in general bund, in
fiecare an avand peste 20 de doctoranzi inscrisi in primul an. Normele didactice ale
colegilor au fost realizate intr-un mod care sd corespunda specializdrii si in acelasi timp
s4 asigure un nivel de salarizare satisfacator, in concordanta si cu situatia financiard a
Facultatii in general si a Universitatii in particular.

Ce ne propunem sa realizim impreuna:
1) mentinerea acreditirii la programele de licentd si master deja acreditate gi
introducerea, in masura posibilitdtilor financiare si a disponibilitdtii resurselor umane, a
unor programe noi;
2) mentinerea si adaptarea actului didactic in aga fel incat generatiile noi de studenti sa
fie atrase de finalizarea studiilor de licentd si master gi sd constituie un rezervor uman
menit s3 asigure continuitatea didactica si stiintificd a Facultatii;
3) introducerea si/sau inlocuirea unor discipline in planul de invdtdmant, la propunerea
colegilor, in conditiile prevédzute de lege;
4) mentinerea alcituirii normelor didactice si a statelor de functii in asa fel incat fiecare
coleg s& aibd asiguratd norma in concordanta cu propria specializare i in acelagi timp la
un nivel financiar cel putin ca pana in momentul de fata;
5) continuarea politicii de identificare a unor mastere europene in care Facultatea, prin
anumiti membri, poate fi partener;



6) continuarea promovdrii Facultatii in vederea atragerii unui numar mare de studenti
prin materiale promotionale, inclusiv la nivelul Departamentului Media al Universitatii,
prin organizarea unor prezentdri a Facultatii in licee si gcoli din Iasi si judetele Moldovei.
Continui sd contribui cu sume in acest sens din partea DAAD-Alumni Club Iasi,
asociatie al cdrei presedinte sunt;

7) promovarea unei campanii agresive (in sensul bun al cuvéntului) de promovare a
disciplinei Istorie in scoli si licee, in conditiile primejdiei scaderii numarului de ore la
istorie in aceste institutii si sustinerea neconditionata a acestei cauze alaturi de profesorii
de istorie;

8) formularea propunerilor din partea Facultatii in structurile de reprezentare la nivel
national in ceea ce priveste calitatea actului didactic (ARACIS, CNATDCU etc.) in
deplind transparenta i respectand legislatia in vigoare.

IL. Activitatea de cercetare

Ce am realizat impreund: Facultatea a castigat, prin oamenii ei, cateva proiecte
importante, ocupand (atat la nivel procentual, cat si la nivelul cifrelor absolute) un loc
important in Universitate. Am incurajat participarea la granturi si am cdutat (intreaga
conducere a Facultitii) si informdm membrii Facultdtii in vederea adaptdrii la
schimbdrile continue privind cerintele cercetirii. Putem spune ci am reusit in mare
masurd si ne indeplinim obiectivele propuse. Am obtinut includerea in baza de date
ERTH-Plus a doud reviste (Classica et Christiana $i Studia Antiqua et Archaeologica) si alte
trei reviste apdrute sub auspiciile Facultatii (Analele, Medieval and Early Modern Studies for
Central and Eastern Europe, Romanian Journal of Modern History) au fost indexate in baze
de date internationale (CEEOL, Index Copernicus). Mai mult, granturile obtinute de
membrii Facultitii au facilitat organizarea unor conferinte nationale si internationale de
prestigiu si, totodatd, participarea membrilor Facultatii la manifestari stiintifice de
prestigiu, sporindu-se vizibilitatea internationald a Facultatii si implicit a Universitatii.
In calitate de presedinte al DAAD-Alumni Club Iagi, am sustinut, in masura
posibilititilor, o mare parte a manifestdrilor stiinifice organizate de Facultate, indiferent
de tema propusd. Ca prodecan insdrcinat cu supravegherea activitatii de cercetare i in
acelagi timp director al Departamentului de Cercetare al Facultatii, am incercat sd
impulsionez activitatea stiintifici a acestui departament: in prezent, tofi membrii
Departamentului au contribuit cu cel putin o carte de autor la zestrea stiintifica a
Facultitii. Am integrat in activitatea de cercetare a Facultatii gi membrii platformei
ARHEOINVEST, prin colaboriri de duratd (in cadrul granturilor) si ocazionale (inclusiv
finantare din partea DAAD-Alumni Club Tasi, asociatie al cdrei presedinte sunt).

Ce ne propunem sa realizim impreuna:
1) mentinerea strategiei celor ,4P” (proiecte, parteneriate, publicatii, prestari servicii);
2) mentinerea si ameliorarea activitdtii Departamentului de cercetare. In acest sens,
trebuie stimulati membrii Departamentului sd depund aplicatii ei insisi ca directori de
proiect si si le cAgtige, intrucdt au ajuns la maturitatea necesara unor astfel de
intreprinderi stiintifice;
3) incurajarea sustinerii Analelor Universititii, aga cum a fost reorganizatd in 2012;



4) incurajarea sustinerii (din punct de vedere stiintific si, In masura posibilului, si
financiar) a aparitiei revistelor Facultatii pentru menfinerea si ridicarea locului acestora
in ierarhii;

5) continuarea stimuldrii atitudinii de aplicare la proiectele de cercetare cu finantare
nationald. Nu mai este cazul sd insist asupra importantei de imagine si financiard a
cagtigdrii unor astfel de proiecte;

6) incurajarea la participarea, in calitate de partener, la proiecte Horizon 2020. In conditiile
acordarii unor finant3ri in conditiile unui proces de evaluare extrem de exigent, cea mai
realistd solutie pentru Universitatea si Facultatea noastra este aceea de a participa doar in
calitate de partener la un proiect de asemenea anvergurd coordonat de o universitate
puternica din Occident;

7) stimularea activititilor de publicare, intr-o permanentd adaptare a cerintelor venite
din partea a diverse foruri (Ministerul Educatiei, CNATDCU, UEFISCDI, organisme
internationale) in vederea dezvoltarii vizibilitatii internationale a Universitatii si a
clasdrii cat mai bune in ierarhiile nationale si internationale;

8) incurajarea activititii centrelor de cercetare existente la nivelul Facultdtii (Centrul
interdisciplinar de Studii Arheoistorice, Centrul de Studii Clasice i Crestine, Centrul de
Cercetiri privind Ideologia Puterii si Elitele Sociale, Centrul de Istorie a Relatiilor
Internationale, Centrul de Studii asupra Comunismului si Postcomunismului, Centru
International de Istoria Evreilor i Ebraistica ,dr. Alexandru Safran”) prin organizarea
de conferinte si publicatii. Voi incerca sa sprijin financiar prin DAAD-Alumni Club Iasi
o parte din aceste manifestari.

9) voi incuraja si stimula, ca pand acum, participarea studentilor Scolii Doctorale la
proiecte si manifestdri gtiintifice. Cum? Prin identificarea unor programe de finantare
doctorale nationale si europene, prin cooptarea doctoranzilor ca membri in echipe de
cercetare, prin incurajarea permanentd a participarii lor la sesiuni de comunicdri
stiintifice;

10) mentinerea relatiei foarte bune cu Muzeul Universitdtii, prin participarea la
manifestdri stiintifice si la vernisaje;

11) mentinerea unei relatii asemanatoare cu celelalte muzee iegene;

12) continuarea colabordrii pe toate planurile cu platforma ARHEOINVEST, inclusiv
sustinerea financiara prin DAAD-Alumni Club lasi.

III. Relatii internationale

Ce am realizat impreuni: Facultatea s-a inscris in nota generala a Universitdtii,
adicd o activitate rodnici de colaborare internationald. Bursele de mobilitate din
programele ERASMUS+ au fost ocupate atat la nivelul cadrelor didactice, cat si al
studentilor si doctoranzilor, rezultatele fiind foarte bune. Parteneriatele cu Universitatile
din Konstanz si Bari nu au functionat doar la nivelul mobilitatilor, ci si al manifestarilor
stiintifice comune. Programele POSDRU de burse doctorale si postdoctorale au condus
la identificarea unor noi colabordri stiintifice (Universitdtile din Trier si Angers). Noi
acorduri ERASMUS au fost incheiate in acest interval. Profesorii invitati din strdindtate



au fost prezenti In numar mare. $i profesori ai Facultitii au primit onoranta calitate de
profesor asociat la Universititi din strainatate.
Ce ne propunem sa realizim impreuna:
1) péstrarea parteneriatelor ERASMUS;
2) identificarea de noi parteneriate ERASMUS;
3) pastrarea rodniciei parteneriatelor cu Universitatile din Konstanz si Bari;
4) incheierea altor parteneriate la nivel de Universitate, prin intermediul Facultatii;
5) interrelationarea cercetérii cu participarea la manifestdri internationale gi la sporirea
vizibilitatii internationale a Facultatii;
6) cresterea numérului de profesori invitati la Facultate;
7) atragerea membrilor Facultdtii de a deveni profesori invitati la alte universitati

straine.

IV. Resursa umana

Ce am realizat impreund: am incercat, prin efortul tuturor, sa asiguram
promovarea colegilor, in mésura disponibilitdtilor financiare ale Facultatii i in conditiile
previzute de lege, sd obtinem colaborarea unor colegi tineri care nu ne-au ingelat
asteptirile didactice si stiintifice, sd avem colaboratori noi la Scoala Doctorald si sa
asigurim in Facultate un climat de colaborare i intelegere, propice unei munci rodnice.
In buni masuréa, am si reusit.

Ce ne propunem si realizim impreuna:
1) mentinerea climatului de colaborare si intelegere intre membrii Facultitii. Tn conditiile
in care materia Istorie este vitregitd din ce in ce mai mult in invatdmantul preuniversitar,
solidaritatea de breasl4 este primul lucru care ne leagd;
2) asigurarea promovdrilor pe post in Facultate, in conditiile prevazute de lege;
3) innoirea corpului profesoral al Facultdtii, in conditiile previzute de lege, in limitele
disponibilititilor financiare ale Facultatii, fard ca nici un coleg sa fie afectat de aceste
schimbaéri;
4) incurajarea colegilor de a sustine abilitarea, pentru a conduce doctorate si pentru a
promova;
5) organizarea unor Aduniri generale a Departamentului, in care probleme Facultatii sa
poatd fi discutate cu tofi membrii comunitatii academice si de cercetare; dacd situatiile o
vor impune, se pot organiza Adundri extraordinare;
6) mentinerea unei situatii de normalitate in ceea ce priveste activitatea personalului
auxiliar al Facultatii.

V. Studentii

Ce am realizat impreund: am reusit si organizdm, impreund cu studentii,
conecursul Istoria in licee, care s-a bucurat de succes; am mentinut calitatea actului
didactic in asa fel incit studentii si continue studiile, prin master si doctorat; am
impulsionat activitatea stiintifici a studentilor, prin atragerea lor cu comunicdri nu
numai la cercurile stiintifice, dar si la Zilele Universititii; i-am incurajat sd participe la
manifestiri stiintifice din alte centre universitate (Bucuresti, Cluj-Napoca, Alba Iulia); i-



am incurajat si participe la comunicérile organizate in diverse medii academice, pentru
a se familiariza cu vocabularul si cu actul stiintific; am incurajat actiunile de voluntariat
intreprinse de studenti.

Ce ne propunem si realizim impreuna:
1) mentinerea colabordrii in actul didactic si stiintific;
2) mentinerea colabordrii in organizarea unor concursuri;
3) incurajarea de a reincepe publicarea unei reviste studentesti, lucru pe care din pécate
nu l-am putut realiza in mandatul precedent;
4) sustinerea continud a activitatilor de voluntariat, in conditiile prevazute de lege;
5) incurajarea continuid de a participa cu comunicdri i la comunicari in mediile

stiintifice.

In loc de concluzie
Tot ceea ce am realizat pana acum a fost, aga cum am aratat, prin efortul nostru

comun. Candidez cu convingerea ci solidaritatea noastra de grup este ceea care trebuie
s4 ne cilduzeascs si in continuare pentru a mentine locul si imaginea Facultatii de Istorie

acolo unde meriti: in frunte.

Tasi, 8 iulie 2016 Candidat, .
Prof. univ. dr. Luckétiu Birljba




