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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 1 Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societdtii bazate pe cunoastere

Domeniul major de interventie: 1.5 Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetdirii

Titlul proiectului: Cercetitori competitivi pe plan european n domeniul stiintelor umaniste si socio-
economice. Retea de cercetare multiregionala (CCPE)”.

Cod Contract: POSDRU/159/1.5/S/140863

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara
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METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA — DOCTORANZI

in vederea acordarii de sprijin financiar in cadrul proiectului Cercetdtori
competitivi pe plan european in domeniul stiintelor umaniste §i socio-

economice. Retea de cercetare multiregionala (CCPE) -
POSDRU/159/1.5/S/140863

Cadru legislativ

Organizarea si desfasurarea selectiei grupului tintd doctoranzi in cadrul proiectului
Cercetatori competitivi pe plan european in domeniul stiintelor umaniste §i socio-economice.
Retea de cercetare multiregionala (CCPE) - POSDRU/159/1.5/S/140863 au la baza prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea
Codului  studiilor universitare de doctorat, ale Regulamentelor privind organizarea si
desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat aprobate de Universitatea de Vest
din Timisoara, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, Universitatea ,,Babes Bolyai” din
Cluj-Napoca, Universitatea din Bucuresti si Universitatea Craiova, ale dispozitiilor specifice
prevazute in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice nr. 159 POSDRU precum si conditiilor
specificate in contractul de finantare al proiectului POSDRU/159/1.5/S/140863.

Preambul

Prezenta metodologie a fost elaboratd in cadrul proiectului cu titlul Cercetatori
competitivi pe plan european in domeniul stiintelor umaniste si socio-economice. Retea de
cercetare multiregionald (CCPE), ID — 140863, finantat in cadrul Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 cofinantat din Fondul Social European,
Axa prioritarda 1 FEducatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice §i
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere, Domeniul major de interventie 1.5 Programe
doctorale §i postdoctorale in sprijinul cercetarii, cererea de propunere de proiecte nr. 159,
Sprijin pentru doctoranzi §i cercetatori post-doctorat. Parteneriatul pentru implementarea
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prezentului proiect este format din: Universitatea de Vest din Timisoara (lider de parteneriat),
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi (P1), Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca
(P2), Universitatea din Bucuresti (P3), Universitatea din Craiova (P4).

......

stiintelor umaniste si economico-sociale In vederea obtinerii de rezultate stiintifice de varf prin
promovarea carierei in cercetare, crearea unei retele intre universitati, mediul cultural si socio-
economic si sprijinirea financiard a grupului tinta la nivelul parteneriatului pe perioada derularii
proiectului.

In cadrul proiectului vor fi sprijiniti financiar 150 de doctoranzi prin acordarea de burse
doctorale lunare in valoare de 1.500 lei/lund, supliment de 2.400 lei/lund pentru efectuarea de
stagii de mobilitate in straindtate, decontarea participarii la conferinte nationale si conferinte
internationale organizate in tarile membre UE, dar si alte activitati menite sd dezvolte abilitatile
de cercetare precum: cursuri de formare, participarea in echipe de cercetare si acces la diverse
resurse de cercetare. Sprijinul financiar va fi acordat doctoranzilor admisi la studii doctorale in
anul universitar 2012/2013 si anul universitar 2013/2014 pentru o perioada de 16 luni, iar celor
admisi la studii doctorale in anul universitar 2011/2012 pana la finalizarea studiilor doctorale cu
durata normala de 3 ani, prin depunerea tezelor de doctorat la birourile de specialitate din
universitdtile partenere.

Proiectul se va finaliza cu atingerea indicatorilor minimi de performantad pentru fiecare
doctorand, astfel: minimum o prezentare la o conferintd de specialitate in strdindtate si la o
conferintd de specialitate in tard, minimum doud articole publicate BDI, finalizarea studiilor de
doctorat in termenul prevazut legal, adica in trei ani. Doctoranzii inmatriculati in anul universitar
2011/2012 au obligatia de a finaliza studiile de universitare pana la finalul lunii septembrie 2014;
doctoranzii inmatriculati Tn anul universitar 2012/2013 au obligatia finalizarii studiilor
universitare de doctorat pand la finalul lunii septembrie 2015; doctoranzii inmatriculati in anul
universitar 2013/2014 au obligatia finalizarii studiilor universitare de doctorat pand la finalul
lunii septembrie 2016.

Capitolul I. Descrierea procesului de selectie

Selectia grupului tintd doctoranzi este organizatd in cadrul fiecdrei universitati
partenere in vederea realizarii grupului tintd doctoranzi, stabilit initial conform Acordului de
parteneriat, astfel:

- Universitatea de Vest din Timisoara (lider de parteneriat) — 35 de doctoranzi, din care 15
doctoranzi inmatriculati in anul universitar 2011/2012 si 20 de docotranzi inmatriculati in
anul 2012/2013 sau 2013/2014;

- Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi (P1) — ) — 35 de doctoranzi, din care 15
doctoranzi Inmatriculati in anul universitar 2011/2012 si 20 de docotranzi inmatriculati in
anul 2012/2013 sau 2013/2014;
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- Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca (P2) — ) — 35 de doctoranzi, din care 15
doctoranzi inmatriculati in anul universitar 2011/2012 si 20 de docotranzi inmatriculati in
anul 2012/2013 sau 2013/2014;

- Universitatea din Bucuresti (P3) — ) — 35 de doctoranzi, din care 15 doctoranzi
inmatriculati in anul universitar 2011/2012 si 20 de docotranzi inmatriculati in anul
2012/2013 sau 2013/2014;

- Universitatea din Craiova (P4) — 10 doctoranzi inmatriculati in anii universitari
2011/2012, 2012/2013 sau 2013/2014.

In vederea asigurdrii egalititii de sanse, a unor criterii obiective de selectie si a
comparabilitatii dosarelor, selectia se organizeazd pe domeniile de cercetare prevazute in
cadrul proiectului, mai exact: stiinte umaniste si stiinte socio-economice dar si in functie de
anul de inmatriculare la studiile universitare de doctorat, astfel fiind organizata selectia pentru
doctoranzii inmatriculati in anul 2011/2012 si un alt proces de selectie pentru doctoranzii
inmatriculati in anul 2012/2013 si 2013/2014. In ceea ce priveste repartizarea numarului de
doctoranzi care urmeaza sa fie inclusi in grupul tinta al proiectului, in functie de domeniul de
cercetare, fiecare partener stabileste la nivel intern, prin intermediul unei Decizii interne,
numirul de doctoranzi pentru fiecare domeniu de cercetare eligibil in cadrul proiectului. In
ceea ce priveste numarul de doctoranzi care vor fi inclusi in grupul tinta in functie de anul de
inmatriculare se au in vedere prevederile proiectului si ale Acordului de parteneriat, fiind
conditionate de Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, aferent cererii de propuneri de
proiecte nr. 159 Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post-doctorat.

Capitolul II. Conditii de participare

La selectie pot participa persoane care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii de

eligibilitate:

- sunt doctoranzi admisi §i Tnamtriculati la studii universitare de doctorat cu frecventa in
anul universitar 2011/2012, 2012/2013 sau 2013/2014 la Universitatea de Vest din
Timisoara, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, Universitatea ,,Babes Bolyai”
din Cluj-Napoca, Universitatea din Bucuresti si Universitatea Craiova;

- nu au Intrerupt studiile doctorale pana in prezent;

- nu beneficiazd concomitent de alte burse doctorale finantate prin POSDRU, proiecte cu
fonduri europene sau nationale;

- nu a mai beneficiat anterior de sprijin financiar prin proiecte de burse doctorale finantate
in cadrul POSDRU, DMI 1.5 sau din alte proiecte cu fonduri europene sau nationale;

- este cetdtean al unui stat membru al Uniunii Europene.

Capitolul III. Informarea potentialilor membri ai grupului tinta — doctoranzi privind
selectia

Informarea potentialilor membri va respecta principiul transparentei si a egalitatii de
sanse.
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Fiecare partener are obligatia de a posta un anunt privind etapa de selectie a grupului tinta
— doctoranzi (conform Anexei 11) pe site-ul institutiei, la avizierul scolii doctorale si pe site-ul
facultatilor de specialitate.

Precizam ca acestea sunt cerinte minime si obligatorii, orice alte mijloace de informare
care nu produc efecte negative, identificate la nivelul fiecarui partener sunt acceptate.

Capitolul IV. Inscrierea participantilor si desfisurarea concursului

Selectia grupului tintd doctoranzi va fi realizatd la nivelul fiecarui partener pe baza
prezentei metodologii, care va fi particularizata in functie de necesitate.
Selectia grupului tinta doctoranzi va fi realizatd in doua etape:

Etapa I: Depunerea si evaluarea dosarului de concurs
Etapa II: Interviu sustinut in fata comisiei de concurs, in care se va prezenta proiectul de
cercetare

Etapa I: Depunerea si evaluarea dosarului de concurs

Inscrierea participantilor se va face prin depunerea unui dosar de candidaturd pentru
obtinerea sprijinului financiar pentru doctoranzi conform proiectului Cercetdtori competitivi pe
plan european in domeniul stiintelor umaniste §i socio-economice. Retea de cercetare
multiregionald (CCPE.

Dosarul de candidatura va contine urmaitoarele documente:
- CERERE DE INSCRIERE - 4nexa 1
- FORMULAR DE APLICATIE — Proiectul individual candidatura*

* Proiectul individual de candidatura, cuprinde:

- pentru doctoranzii inmatriculati in anul I de studii doctorale — proiectul de
cercetare doctorala cu care au candidat la examenul de admitere la doctorat, iIn forma
initiald sau actualizata, fara modificarea temei de cercetare;

- pentru doctoranzii inmatriculati in anii II si III de studii doctorale — ultimul
raport anual de progres.

- RECOMANDAREA coordonatorului de doctorat — Anexa 2
- DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI — 4nexa 3
- DECLARATIE TIP PRIVIND ACORDUL UTILIZARII DATELOR CU CARACTER
PERSONAL — Anexa 4
- CVin format Europass
- Copii legalizate sau conform cu originalul (semnate de aplicant) dupa:
* Certificat de casdtorie sau alt act de schimbare a numelui (dacé este cazul);
* Carte de identitate/Pasaport.

Candidatii vor transmite/depune cererea de inscriere, formularul de aplicatie si celelalte
documente in limba romana.
Dosarele se depun atat in format electronic (pe un CD) cét si in format printat. Pe CD
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urmatoarele documente vor fi puse in format .pdf si .doc / .docx: CV-ul in format Europass;
Formularul de inregistrare a grupului tintd; Proiectul individual de candidatura.

Documentele se vor indosaria intr-un dosar de plastic si se vor depune/trimite prin posta
cu confirmare de primire intr-un plic inchis la adresa specificatd mai jos:

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi

Facultatea de Istorie-Secretariat

B-dul Carol I Nr.11 - Iasi, jud.lasi, Romania, cod 700506
Telefon: 0040-232-201056 ; 0040-232- 201156

Fax: 0040-232-201156

Pe plic se vor inscrie urmatoarele informatii:

In atentia Comisiei de selectie a grupului tinti doctoranzi in cadrul proiectului cu titlul
Cercetatori competitivi pe plan european in domeniul stiintelor umaniste §i socio-economice.
Retea de cercetare multiregionali (CCPE), ID — 140863

Data limita de transmitere a aplicatiilor este 16 mai 2014 (data depunerii la registratura —
ora 16.00 sau data postei).

Informatiile referitoare la selectie, privind calendarul de derulare a procesului de selectie,
termenele 1imitd etc. se regasesc in Anexa 5 — Calendar de derulare a Selectiei grupului tintd —
doctoranzi.

Nota: Pe durata procesului de selectie, candidatilor le revine obligatia sa urmareasca site-
ul institutiei unde depun dosarul, pentru informatii si anunturi privitoare la desfagurarea selectiei.

Pentru informatii suplimentare vizitatj site-urile:

WWW.uaic.ro

http://fssp.uaic.ro/

http://history.uaic.ro/

http://media.lit.uaic.ro/

- Intrebarile le puteti adresa prin intermediul e-mailului la urmatoarele adrese de e-mail :
Coordonator proiect zahariuc@uaic.ro, Secretar general proiect: valeria.mihaila@uaic.ro

Analiza dosarelor de concurs:
1. Evaluarea CV-ului in conformitate cu criteriile prezentate in Anexa 6
2. Evaluarea proiectului de cercetare in conformitate cu criteriile prezentate in Anexa 7.
In etapa I cele 2 criterii vor fi ponderate dupa cum urmeazi: 30% punctajul obtinut din
evaluarea CV-ului si 70% punctajul obtinut in urma evaludrii proiectului.

Evaluarea proiectului de cercetare se va realiza pe baza unei codificari a acestuia, in
vederea evitdrii subiectivitatii. Astfel, fiecare secretar de comisie va codifica proiectele de
candidatura si le va transmite membrilor evaluatori.

In aceastd etapa se va verifica autenticitatea actelor si informatiilor prezentate in dosar
precum si eligibilitatea candidatului. Includerea de date neconforme cu realitatea atrage dupa
sine eliminarea candidatului din procesul de selectie. Aceastd etapd se va finaliza cu publicarea
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listei candidatilor selectati pentru Etapa II: Interviu sustinut in fata comisiei de concurs, in care
se va prezenta proiectul individual de candidatura.

Etapa II: Interviu sustinut in fata comisiei de concurs

Aceastd proba este destinatd prezentdrii proiectului individual de candidaturd si a
impactului pe care participarea in proiect o va avea asupra cunoasterii in domeniul de studiu ales,
cat i asupra parcursului stiintific al candidatului.

Criteriile de evaluare in aceasta etapa sunt prezentate in Anexa 8.

Fiecare membru al comisiei va completa un Formular individual de evaluare (tipizat),
pentru fiecare etapd. Punctajul obtinut de fiecare candidat, pentru fiecare etapd, va reprezenta
media punctajelor acordate de membrii comisiei.

In evaluarea finali ponderea punctajelor celor doud etape va fi egald (50% pentru
fiecare).

In cazul egalitatii de punctaj intre doi sau mai multi candidati va prevala punctajul obtinut
in etapa I. Daca si in cazul acesta exista egalitate, se va declara castigator candidatul cu punctajul
cel mai bun obtinut in urma evaluarii CV-ului.

Capitolul V. Comisiile de concurs
Comisiile de concurs au urmdtoarea componenta:
1. Presedinte comisie selectie grup tinta doctoranzi;
2. Secretar comisie selectie grup tintd doctoranzi;
3. 3 membri evaluatori selectie grup tintd doctoranzi.
In cadrul comisiei de selectie atributiile membrilor sunt urmatoarele:

Presedintele de comisie se asigurd de buna derulare a procesului de selectie, asigura
obiectivitatea si transparenta evaluarii, evalueaza, aldturi de ceilalti membri ai comisiei
candidatii.

Membrii evaluatori — asigurd evaluarea dosarelor de candidatura conform grilelor de
evaluare si sustin interviul cu candidatii admisi la etapa I.

Secretarul preia dosarele si asigurd partea logistica si administrativd a procesului de
selectie. Secretarul comisiei de selectie asigurd si comunicarea cu potentialii membri ai grupului
tintd doctoranzi. Secretarul comisiei nu evalueaza candidatii.

Membrii comisiilor de concurs fac parte din echipa proiectului. Numirea comisiilor se
face conform Anexei 9.

Capitolul VI . Publicarea rezultatelor si contestatii
Lista candidatilor declarati admisi se publica pe site-urile:

www.uaic.ro,http://fssp.uaic.ro/,http://history.uaic.ro/,http://media.lit.uaic.ro/,

Prin contestatie se poate solicita motivat reevaluarea dosarului de candidaturd al
contestatarului, fard a fi permisd completarea acestuia. Contestatiile se pot depune in termen
de 48 ore de la publicarea rezultatelor, la Secretariatul Facultatii de Istorie din cadrul
Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.
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Rezolvarea contestatiilor se face in termen de 48 de ore de la incheierea termenului
limitd de depunere a contestatiilor de Comisia de solutionare a contestatiilor care va fi
stabilita de fiecare partener din cadrul proiectului, conform Anexei 10. Membrii comisiilor
de solutionare a contestatiilor pot sa nu faca parte din echipa de proiect, dar sa fie cadre
didactice, coordonatori de doctorat in cadrul universitatii.

Capitolul VII. Finalizarea competitiei

Selectia se finalizeaza prin emiterea unei decizii interne de acceptare a listei finale cu
persoanele care vor fi incluse in grupul tintd doctoranzi in cadrul proiectului Cercetatori
competitivi pe plan european in domeniul stiintelor umaniste si socio-economice. Retea de
cercetare multiregionala (CCPE), ID — 140863.

Doctoranzii selectati In grupul tintd vor incheia un act aditional la contractul de studii
doctorale, care va include indicatorii de rezultat ai proiectului de cercetare: minimum o
prezentare la o conferintd de specialitate in straindtate, o conferinta de specialitate in tard, un
stagiu de mobilitate in tari membre UE (1 — 4 luni), minimum doud articole BDI publicate sau
trimise spre publicare §i acceptate pana la finele proiectului, finalizarea studiilor de doctorat in
termenul prevazut legal, adica in trei ani. Doctoranzii inmatriculati In anul universitar 2011/2012
au obligatia de a finaliza studiile de universitare pana la finalul lunii septembrie 2014,
doctoranzii inmatriculati in anul universitar 2012/2013 au obligatia finalizarii studiilor
universitare de doctorat pana la finalul lunii septembrie 2015, iar doctoranzii inmatriculati in
anul universitar 2013/2014 au obligatia finalizdrii studiilor universitare de doctorat pana la
finalul lunii septembrie 2016.

Doctoranzii selectati in cadrul grupului tinta al prezentului proiect, care nu semneaza
actul aditional 1n termenul precizat in Calendarul de selectie - Anexa 6, vor fi eliminati din
cadrul grupului tintd, locul lor fiind ocupat de alti candidati de pe lista de rezerve in functie de
clasamentul acestora.

Capitolul VIII. Dispozitii finale

Inscrierea la procesul de selectie pentru includerea in grupul tintdi — doctoranzi a
candidatilor in vederea obtinerii de sprijin financiar in cadrul proiectului Cercetditori competitivi
pe plan european in domeniul stiintelor umaniste si socio-economice. Retea de cercetare
multiregionala (CCPE), ID — 140863 confirma acceptarea integrala, din partea candidatilor, a
prezentei metodologii.

Dupa finalizarea procesului de selectie, in cazul in care rdaman locuri neocupate,
managerul de proiect poate decide organizarea unui nou proces de selectie.

Prezenta metodologie a fost elaboratd de Expertii pe termen scurt evaluare stiintifica
doctoranzi, Expertul pe termen lung stiintific, Coordonatorul tehnic al proiectului si avizatd de
Managerul de proiect.
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La nivelul fiecarui partener, prezenta metodologie va fi particularizatd de expertii pe
termen scurt evaluare stiintificd doctoranzi, expertii pe termen lung stiintifici si va fi avizata de
coordonatorul de proiect local, fard modificarea indicatorilor proiectului.

Metodologiile particularizate vor fi avizate de Consiliul de Administratie.

Coordonator proiect P1,

Prof.univ.dr. Zahariuc Petronel
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